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UNA NUEVA ETAPA 
HISTÓRICA

Ricardo Raimondo // Secretario General 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

El viernes 29 de abril los dirigentes sindicales y los 
trabajadores argentinos vivimos  una jornada que 
será destacada en las páginas de la historia recien-
te del movimiento obrero nacional. En un hecho 
inédito, casi sin precedentes desde la recuperación 
de la democracia en 1983, las tres CGT y las dos 
CTA marcharon en forma conjunta en defensa de las 
fuentes laborales y los sectores más desprotegidos 
de la sociedad, ante la falta de acciones concretas 
por parte del gobierno de Cambiemos a la hora de 
atenuar los efectos devastadores del ajuste econó-
mico y social post devaluación. 

Las más de 300 mil personas que concurrieron a 
la convocatoria se agruparon bajo consignas muy 
claras, sintetizadas en los cientos de volantes que re-
partieron los militantes de la FAECYS mientras mar-
chaban por la avenida Belgrano: No a la inflación. No 
al impuesto a las ganancias. No a los despidos. La 
nutrida columna de Comercio fue encabezada por 
Armando Cavalieri, secretario general de la Federa-
ción Nacional, y un buen número de dirigentes inte-
grantes del Bloque Mercantil del Interior, algunos 
llegados de lugares muy distantes de Buenos Aires 
como San Miguel de Tucumán, donde la retracción 
del consumo se siente muy fuerte. El éxito de la 
concentración es un reflejo defensivo ante los más 
de 100 mil despidos producidos en un puñado de 
meses, la inflación creciente, el aumento insensible y 
récord en las tarifas de servicios públicos y transpor-
tes, y las promesas de campaña incumplidas como 
el 82 por ciento móvil en las jubilaciones y la deroga-
ción del impuesto a las ganancias. 

Como dirigentes responsables, serios y experimen-
tados, no creemos que el gobierno nacional recién 
asumido pueda corregir todos los desarreglos come-
tidos durante los tres períodos de gestión anteriores 
en tan breve lapso, pero sí estamos convencidos que 
los costos no pueden pagarlo ni los trabajadores, ni 

los jubilados, ni las pequeñas empresas. Sólo un ver-
dadero y amplio pacto social, como bien se promo-
cionó durante la campaña electoral, puede colocar-
nos en la senda del crecimiento con inclusión.

Esta difícil coyuntura económica afectó fuertemente, 
como no podía ser de otra manera, a nuestra queri-
da obra social OSECAC, baluarte de la solidaridad 
en materia de salud. Más allá de llevar una gestión 
ordenada, los efectos de la devaluación decretada 
en diciembre provocaron un fuerte desajuste en 
todo el sistema, el cual se sumó a los graves proble-
mas irresueltos en los últimos años, como los fondos 
retenidos de las obras sociales o la presencia de 
cientos de miles de monotributistas. 

En este número 7 de la Revista del Bloque Mercantil 
del Interior, describimos el esfuerzo de las distintas 
filiales que lo conforman para complementar a OSE-
CAC, allí donde la obra social necesita colaboración, 
desde grandes obras en infraestructura a bonifica-
ciones y coberturas especiales. Lo que algunos de 
nuestros compañeros llaman, con gran sensatez, un 
salario diferido.

Para finalizar, deseo que este 1º de mayo, prece-
dido por una movilización popular histórica, haya 
sido un llamado a la reflexión y al diálogo para los 
actuales responsables del Estado Nacional. Lo fue, 
estoy convencido, para toda la dirigencia gremial. 
Los trabajadores en la calle también nos hablaron a 
nosotros, y nos demostraron que la unidad en acción 
es el camino a seguir en esta nueva etapa histórica 
de la Argentina. 
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LAS FILIALES QUE INTEGRAN EL BMI 
COMPLEMENTAN  LA LABOR DE LA OBRA SOCIAL, 
INVIRTIENDO EN INFRAESTRUCTURA O CUBRIENDO 
SERVICIOS DE SALUD EN TODO EL PAÍS. 

LA FAECYS PARTICIPÓ DE LA MULTITUDINARIA 
CONCENTRACIÓN PROMOVIDA POR LAS TRES 
CGT Y LAS DOS CTA, UN HECHO INÉDITO DESDE LA 
RECUPERACIÓN DE LA DEMOCRACIA EN 1983. 
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NOTA DE TAPAT

A LA CALLE
EN EL MARCO DE UN NUEVO 1º DE MAYO, LAS CGT Y LAS CTA SE REUNIERON EN UN 

MULTITUDINARIO ACTO A CINCO MESES DEL CAMBIO DE GOBIERNO NACIONAL. LAS NUTRIDAS 

COLUMNAS DE AFILIADOS DE COMERCIO, INTEGRADAS EN GRAN MEDIDA POR TRABAJADORES 

PERTENECIENTES AL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR, COINCIDIERON EN EL RECLAMO 

GENERAL: NO A LA INFLACIÓN, NO AL IMPUESTO A LAS GANANCIAS Y NO A LOS DESPIDOS.

El viernes previo al 
domingo 1º de mayo, 
alrededor de 300 mil tra-
bajadores de los sectores 
más diversos confluyeron 
frente al Monumento al 
Trabajo, en contra de los 
despidos que se vienen 
generando tanto en la 
administración pública 
como privada, los altísi-
mos índices de inflación y 

las promesas de campaña 
incumplidas por el actual 
gobierno nacional, como 
el 82 por ciento móvil y la 
derogación del impuesto 
a las ganancias. La históri-
ca e inédita movilización 
conjunta de las cinco 
centrales obreras de la 
Argentina, contó con el 
aporte multitudinario y 
comprometido de diver-

sas filiales de todo el país 
que integran la FAECYS, 
aunque las columnas 
más nutridas obviamente 
correspondieron a las de 
Capital Federal y las pro-
venientes de la provincia 
de Buenos Aires.

Desde la mañana, sin que 
se produjera ningún tipo 
de incidente, se fueron 

agrupando los diversos 
gremios mercantiles en 
un solo cordón frente al 
edificio de la FAECYS, 
ubicado en la diagonal 
Julio Argentino Roca 644. 
Pasado el mediodía, des-
de allí comenzaron a mar-
char los dirigentes junto 
a cientos de afiliados y 
trabajadores de comercio 
por avenida Belgrano. 
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A LA CALLE
En medio del incesante 
retumbar de bombos, 
guiados por un vehículo 
cuyos integrantes repar-
tían volantes explicando 
las causas de la protesta, 
avanzaba el bloque hacia 
el escenario montado 
sobre la avenida Paseo 
Colón e Independencia, 
de espaldas a la sede de 
la CGT y a la Facultad de 
Ingeniería. 
El folleto mercantil era 
bien claro: No a la infla-
ción, No al impuesto 
a las ganancias y No 
a los despidos. Tanto 
las banderas que acom-
pañaban a las diferentes 
filiales, como aquellas 

que identificaban a las 
grandes cadenas de 
supermercados, predomi-
naron junto a un puñado 
de globos aerostáticos de 
la propia Federación de 
Comercio.

Al frente de la populosa 
columna mercantil estuvo 
el Secretariado Nacional, 
encabezado por su titular, 
Armando Cavalieri. 
Consultado por Revista 
Bloque Mercantil del In-
terior, analizó las razones 
de una movilización histó-
rica: “Nuestra presencia 
en las calles busca que 
los cambios políticos y 
económicos que atraviesa 

hoy la Argentina incluyan 
a los trabajadores. El 
equilibrio fiscal hay que 
lograrlo incluyendo a 
los más humildes. Basta 
de tarifazos y despidos”. 
Con respecto a la media 
sanción que logró en la 
cámara de senadores 
la ley que prohíbe los 
despidos por seis meses, 
agregó que “el movimien-
to obrero no quiere que 
los empresarios despidan 
con el solo objetivo de ob-
tener mayores ganancias. 
El veto es innecesario, 
son solo 180 días y, según 
el pronóstico del propio 
gobierno, ya estaríamos 
en otra Argentina con 

inversiones y baja infla-
ción. Ahí emprenderemos 
la marcha todos juntos: 
el gobierno, los trabaja-
dores y los capitales que 
vengan a invertir”.

“El mensaje que damos 
los mercantiles es movi-
lizarnos en unidad y con 
firmeza, un hecho que 
demuestra que la dirigen-
cia está a la altura de las 
circunstancias y en defen-
sa del movimiento obrero”, 
completó Ricardo Rai-
mondo, responsable de 
Finanzas de la FAECYS 
y titular de comercio de 
Zona Norte. En la misma 
senda se expresó su par 
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“Nuestra presencia 
en las calles busca 
que los cambios 
políticos y económicos 
que atraviesa hoy la 
Argentina incluyan a 
los trabajadores. El 
equilibrio fiscal hay que 
lograrlo contemplando 
a los más humildes. 
Basta de tarifazos y 
despidos” 

ARMANDO 
CAVALIERI

“El mensaje que damos los mercantiles es 
movilizarnos en unidad y con firmeza, un hecho 
que demuestra que la dirigencia está a la 
altura de las circunstancias y en defensa del 
movimiento obrero”  RICARDO RAIMONDO

de La Plata, Carlos Resti-
vo, quien destacó lo vital 
que resulta la presencia de 
todo el movimiento obrero 
unido. “Los mercantiles 
en la calle expresan un 
justo reclamo, provocado 
ante los diversos incumpli-
mientos del gobierno y sin 
olvidar el 1º de mayo, una 
fecha transcendental para 
todos nosotros”. 
Llegado de Bahía Blan-
ca, junto a un grupo de 

compañeros, el titular del 
gremio del sur bonaeren-
se, Miguel Aolita, explicó 
que “es una obligación de 
los dirigentes estar juntos 
en esta lucha. La sociedad 
debe tomar conciencia 
que los trabajadores no la 
están pasando bien y se 
deben  tomar medidas al 
respecto, en su defensa. 
Es un año muy difícil y 
tenemos que estar atentos 
a todas las medidas por 

venir”. En representación 
del norte argentino, se 
hizo presente Roque Brito, 
secretario general  del 
SEOC de San Miguel de 
Tucumán, quién detalló 
la situación que vive 
actualmente en dicha 
región: “Los trabajadores 
tucumanos están sufriendo 
despidos y, como diri-
gentes, tenemos el deber 
de defender el trabajo 
de nuestro pueblo. Para 
nosotros, que venimos del 
interior, es muy importan-
te estar acompañando 
a nuestro Secretariado 
Nacional por una causa 
justa”. 

Por último, Orlando 

Machado, responsable 
del SECLA, coincidió con 
Brito en el rol de la direc-
tiva y en la defensa de los 
puestos de trabajo. Ade-
más destacó con orgullo 
que  “nuestros compañe-
ros tengan la vocación de 
reclamar por más dere-
chos”. Junto a todos los 
secretarios mencionados, 
y representantes de la 
FAECYS de todo el país, 
por el Bloque también 
estuvieron Ezequiel Aqui-
les de Capitán Sarmiento, 
Christian Rodríguez de 
Punta Alta e integrantes 
del SEOCA Zona Oeste. 
Su titular, en este último 
caso, estuvo ausente por 
problemas de salud.
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LA HORA DE LOS FESTEJOS
Algunas delegaciones que 
integran el Bloque Mer-
cantil del Interior feste-
jaron junto a sus afiliados 
el Día del Trabajador. 
La Asociación de Em-
pleados de Comercio de 
Bahía Blanca, siguiendo la 
misma modalidad del año 
anterior, celebró en un re-
conocido boliche bailable 
de la ciudad. El evento 
comenzó el sábado 30 de 
abril, minutos previos a la 
media noche, momento 
en que se abrieron las 
puertas. Los afiliados 
pudieron asistir con un 
acompañante, quienes 
disfrutaron de una noche 
en la cual no faltaron las 
sorpresas, el cotillón en la 
pista de baile y sorteos de 
premios. Con promocio-
nes especiales en tragos y 
bebidas, en las carpas se 
ofrecieron pizzas, ham-
burguesas y sándwiches, 
entre otras variedades. 
El SEOC de San Miguel 
de Tucumán aprovechó 
las flamantes instalaciones 
del complejo El Cadillal 

para organizar los feste-
jos. Ubicado en las afue-
ras de la ciudad, en una 
zona privilegiada por la 
naturaleza, convocó a más 
de 20 mil personas entre 
afiliados titulares y sus 
familias. El evento tuvo 
un formato de almuerzo 
a la canasta y contó con 
diferentes shows musica-
les durante toda la tarde. 
Al cierre, fue el turno de 
los sorteos: un auto 0 km, 
una moto y 3 mil pesos. 
El gremio colaboró con el 
transporte desde diferen-
tes puntos de la ciudad. 
En la misma provincia, el 
CEC de Concepción de 
Tucumán también orga-
nizó un evento para sus 
afiliados.
Por último, el SEOCA 
aprovechó su amplio 
campo de deportes Juan 
Domingo Perón de Gon-
zález Catán para compar-
tir un asado junto a más 
de 5000 mercantiles de 
la zona oeste. Además de 
la comida y los músicos, 
como los tradicionales 

Pasteles Verdes, también 
se ofrecieron talleres 
culturales y se dispu-
tó por primera vez las 
Olimpíadas Mercantiles, 
organizadas junto a la 

mutual Amecys. Prome-
diando la tarde, se realizó 
la entrega de premios a 
los ganadores de todas 
las competencias desarro-
lladas durante la jornada. 

>>. NOTA DE TAPA / DÍA DEL TRABAJADOR

AEC Bahía Blanca

CEC Concepción de Tucumán



“El aumento salarial 
fue recibido muy bien, se comprendió 

que es parcial. No hay alarmas en cuanto
 a despidos si por la baja del consumo. 

Esperamos que para el segundo semestre, 
si las lluvias aflojan, se logre una buena 

cosecha que impulse el comercio” 
 JORGE LUBRINA  • Oncativo

NUEVO G
OBIERNO
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OTRO PAÍS
Tras doce años de hegemonía kirchnerista, la sociedad 
argentina optó por el cambio sobre la continuidad, 
aunque los números finales del inédito ballotage 
presidencial fueron muchos más ajustados que los 
pronosticados por todas las encuestadoras. La alianza 
Cambiemos, conducida por un partido político como 
el Pro nacido tras la crisis de 2001, no solo desalojó del 

gobierno na-
cional al 

pero-
nismo 
sino 
que 
tam-
bién 
pateó 
fuerte-
mente 
el ta-

blero a 
nivel provin-

cial. Buenos Aires, 
por caso, desde 1983 fue gobernada una sola vez 
por un no peronista: el radical Alejandro Armendáriz, 
favorecido por la oleada alfonsinista de la recuperación 
democrática. El batacazo de María Eugenia Vidal, una 
apuesta arriesgada siendo la vicejefa de gobierno de 
otro distrito, fue tan grande como los desafíos que 
deberá enfrentar en los próximos cuatro años. 

Con la llegada a la 
presidencia del 
ingeniero Mauricio 
Macri el esquema 
institucional de la 
Argentina se recon-
figuró de manera 
inédita: el pero-
nismo quedó privado 
del poder en Buenos Aires, la 
Ciudad Autónoma, Santa Fe y Mendoza, cuatro de las 
cinco provincias más grandes si se añade Córdoba al 
grupo. En paralelo, la Unión Cívica Radical fue reduci-
da a una mínima representación histórica como partido 
centenario, aunque prevaleció en un bastión peronista 
como Jujuy (junto a Mendoza y Corrientes, son los tres 
distritos que actualmente administra), gracias a una 
coalición muy amplia 
encabezada por el 
senador Gerardo 
Morales. Aunque 
la UCR integra la 
alianza ganadora no 
cogobierna ni asumió 
cargos de relevancia 
dentro del nuevo 
gabinete nacional, 
donde predominan 
dirigentes de la agru-

“No hay 
poder adquisitivo en la ciudad, en 

los últimos meses se complicó mucho el 
comercio. Un claro ejemplo de ello son los grandes 

supermercados. En uno muy famoso, era una odisea 
encontrar estacionamiento tiempo atrás, hoy sobran 

lugares. En ese contexto, dialogamos permanentemente 
con el sector empresario. Recientemente, en un firma 
puntual, aceptamos por seis meses reducir algunas 
jornadas laborales para evitar despidos, ya que la 

situación allí era preocupante. Por ahora, en ese 
sentido no hay desbordes”  ADOLFO SARACHO 

• Concepción de Tucumán “Ante el incremento generalizado
 de costos, cuidamos cada peso
 que entra al gremio, procurando 

mantener en las mejores condiciones 
toda nuestra infraestructura, los 
predios recreativos que son tan 

importantes para el afiliado. Si bien el 
consumo cayó fuerte no se refleja en 

pérdidas de puestos de trabajo. Solo se 
vivieron algunos casos puntuales” 

 CARLOS BÁEZ  • Eldorado



999

>>. NUEVO GOBIERNO

pación de centro derecha 
nacida en territorio porteño, 
gerentes de grandes empresas y multinacionales, jun-
to a otros formados en ONG’s o entidades intermedias 
de la sociedad civil. 

Iniciado el quinto mes de gestión, ya se vislumbran 
nítidamente continuidades y rupturas en materia eco-
nómica entre ambas administraciones. Muy activa para 

trans- ferir recursos a los secto-
res más privile- giados y concentrados, vía 
rebaja o anulación de impuestos/retenciones 
y devaluación del peso, la gestión de Mauricio Macri 
es mucho menos impulsiva a la hora de reformar en 
profundidad el impuesto a las ganancias o implementar 
el 82 por ciento móvil, ambas promesas de campaña. 

“La inflación es terrible 
pero el gobierno es muy reciente y 

debemos esperar. En este contexto económico 
tan complejo, decidimos salir a inspeccionar 

nuevamente para constatar de primera mano la 
situación del comercio local. Somos uno de los 

gremios más importantes, no confrontamos sino que 
buscamos acordar con la patronal y resguardar 

siempre la fuente de trabajo, que es nuestra 
reivindicación más importante” 
 LEOPOLDO TINTE  • Federación

“La mayoría de nuestros 
afiliados entiende que estamos en una 

etapa de transición política y económica sin un 
horizonte claro. En ese contexto el aumento salarial 

se tomó bien. La situación laboral actual, por el 
momento, no muestra señales de gravedad, aunque 
obviamente la pérdida de poder adquisitivo se siente 

en el comercio. Por supuesto influye mucho que 
vivamos en una ciudad turística”  

 SUSANA BEDACARRATZ  • 
Chascomús

“La situación del empleo nos empieza a preocupar. En el Parque 
Industrial hubo muchos despidos de diferentes industrias y gremios, unos 
100 trabajadores, el 20 por ciento mercantiles. Acá afecta muy fuerte la 
baja del consumo y la apertura de importaciones. Un ejemplo de ello es 
una firma que ensamblaba motos y contaba con 30 empleados. Hoy las 

unidades vienen armadas directamente de China. El aumento de las 
tarifas complicará aún más todo. Igualmente continuamos combatiendo 

el trabajo en negro, con la colaboración del municipio local” 
 SANTIAGO MAIDANA  • Puerto Tirol

“Como está la economía en Jujuy, la 
recomposición salarial no alcanza, en 

septiembre habrá que definir una mejora. 
La situación laboral por el momento se 

sostiene, aunque sabemos que muchos 
mercados toman trabajadores a prueba 

por tres meses y luego no los efectivizan”  
 DOMINGO GRANADO  • Libertador 

G. San Martín

“El empleo permanece estable, con 
bajas y altas normales. Los comercios en 

nuestra localidad no son muy grandes, salvo 
excepciones. Somos el gremio más importante, 

con más de 750 afiliados, quienes tomaron 
bien el incremento salarial por seis meses” 

 ENRIQUE WUHRMANN  • 
Villa Ángela



“Nos alarma el 
aumento de los precios, de la canasta 

familiar. Por suerte la ocupación 
no disminuye, a pesar de la fuerte 

retracción de las ventas” 
 BLANCA ZAPPA  • 

Villa del Rosario

“La recomposición salarial fue 
aceptada, aunque hay una gran 

expectativa en qué va a pasar 
en septiembre, ya que los 

servicios y los precios siguen 
aumentando. Contamos con 

comercios grandes y chicos, y no 
se ha registrado caída del empleo” 

 STELLA MARIS RUHL  • Federal

“Las paritarias de este año 
fueron excepcionales en comercio, 
vigentes solo por seis meses. Todos 

apostamos a que la situación económica 
mejore. El empleo en la ciudad se encuentra sin 

conflictos importantes, los registros de altas 
y bajas son similares a años anteriores” 

 MIGUEL AOLITA  • 
Bahía Blanca

“En la zona la economía está golpeada como en 
el resto del país, los aumentos en servicios fueron muy 

duros en esta área de la provincia de Buenos Aires. 
En general, los incrementos rondan el 100 por ciento. 
Los alquileres, además, son otra carga pesada para 

el trabajador. Los comerciantes están preocupados 
por el alza de los costos y el poco movimiento que 

hay”   CHRISTIAN RODRÍGUEZ  • 
Punta Alta

“En nuestra localidad hay 
muchos empleados de medio jornal, que en 

realidad se desempeñan todo el día. La realidad 
es que no damos abasto con nuestras oficinas de 

control, aunque seguimos dando pelea 
en este terreno. Más allá de eso, los mercados aún 

tienen ventas. Por eso nos parece inoportuno que 
saquen francos compensatorios y no paguen las 

horas extras a sus empleados”   
 HUGO AGUADO  • Roque Saenz Peña

NUEVO G
OBIERNO
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“El afiliado interpreta 
que la recomposición salarial fue parcial, 
pero teniendo en cuenta el aumento de los 

alimentos y servicios se espera una mejora para 
septiembre. Si bien no se registran despidos, 
suele pasar que el empleado aparezca como 

cumpliendo medio jornal y lo haga el día entero”  
 GUSTAVO CORREA  • J. B. Alberdi

“La situación del empleo en la 
ciudad es normal, no hubo variaciones 

significativas. Hay cautela pero no 
gran preocupación en ese sentido. 

El afiliado evaluará recién en 
septiembre si el aumento salarial es 

bueno, dependiendo de los niveles de 
inflación y la recomposición
posterior”  ROQUE SCHULZ 

 • Resistencia

Sin embargo, por ahora mantiene bajo control públi-
co las jubilaciones, YPF y Aerolíneas Argentinas, y el 
entramado de protección social orquestado durante la 
última década. Además, amplió la cobertura de la Asig-
nación Universal por Hijo y promueve la devolución del 
IVA a los sectores más vulnerables.

El diseño macroeconómico, tras el levantamiento del 
cepo y el pago a los fondos buitres, confía en la crea-
ción de empleo tomando deuda para obra pública y el 
acompañamiento de la inversión privada. En el mien-
tras tanto, la impiadosa suba de tarifas de agua, gas y 
electricidad -afectando por igual a usuarios y PyMES, 
quienes generan el 75 por ciento de los puestos labo-
rales-, una inflación que no se atenúa, 
el congelamiento de la obra pública, 
la apertura de importaciones que 
afectan algunos rubros sensibles 
y las consecuentes pérdidas de 
empleos, configuran una coyuntu-
ra angustiante para los sectores 
más vulnerables. 

Consultados por la revista Bloque 
Mercantil del Interior, secretarios 
generales de distintas regiones de la Argen-
tina contaron de primera mano la situación 
social, económica y política que atraviesan 
sus jurisdicciones. A continuación, algunos 
de los testimonios más representativos 
para entender las consecuencias de las me-
didas aplicadas por Cambiemos finalizando 
el primer semestre del año.  

“Las paritarias fueron un tema de debate en todos los ámbitos 
de nuestro gremio. Las quejas surgen, en general, cuando se compara 
con otros sindicatos.  Pero uno no puede desconocer la presencia de la 

FAECYS en esta lucha y que solo tiene vigencia por seis meses. 
En nuestra ciudad se produjeron algunos despidos y se percibe cierta 

inestabilidad económica, pero por ahora en rangos menores” 
 JUAN CARLOS GALLO  • Pergamino

>>. NUEVO GOBIERNO

“Como gremio estamos alerta por 
el contexto económico, se frenó mucho la 

actividad. Conversamos continuamente con 
los trabajadores de comercio y el sector 

patronal, intentando cuidarnos entre todos. 
El aumento salarial cayó bien, pero la 

inflación tiene que descender”  
ROBERTO AGUIRRE  • Quitilipi



NOTA DE TAPAT

Si se excluye al Correo Argentino, OSECAC es la insti-
tución con mayor presencia en el territorio argentino. 
Allí donde se desempaña un trabajador de comercio 
está presente la obra social, a veces con agencias y 
policonsultorios propios, a veces por medio de conve-
nios con los establecimientos de salud y profesionales 
existentes en el lugar. Atiende a más de dos millones de 
beneficiarios, lo que la convierte en la obra social más 
importante del país. 

A pesar de llevar una gestión ordenada, la fuerte deva-
luación decretada a fines de diciembre y su correspon-
diente correlación en los costos provocó un tremendo 
desacople entre ingresos y egresos, que se sumó a los 
graves problemas de arrastre irresueltos en los últimos 
años, como los aportes retenidos en el Fondo Solidario 
de Redistribución (FSR) y los más de 500 mil monotri-
butistas que utilizan el sistema. 

OSECACO

LOS GREMIOS,
“El sindicato va a continuar cubriendo los 

bonos de prácticas, que pasaron de 5 a 43 
pesos. Vamos a analizar el costo que nos 

representa en nuestra recaudación, ya que 
también los afiliados gozan de un 25 por 

ciento de descuento en medicamentos de 
nuestra parte. También estamos conversando 

con los médicos para que disminuyan el 
pedido de bonos de consultas. Si va una 

pareja, deberían solicitar solo uno” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

EZEQUIEL AQUILES,  
CAPITÁN SARMIENTO

Consultorios Osecac, Jesús María
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“El 7 por ciento de lo que recauda OSECAC se des-
tina a gastos de administración, el resto casi en su 
totalidad a los servicios de salud y, en menor medida, 
obras”, explica Carlos Restivo, secretario general del 
SEC de La Plata y uno de los tres directores titulares 
de OSECAC. “El fuerte aumento de los medicamentos, 
de los insumos importados y de muchas prestaciones 
nos están provocando grandes dolores de cabeza. 
No hay que olvidarse, además, que ingresa un 15 por 
ciento menos de los recursos que son nuestros, reteni-
dos por el gobierno nacional para cubrir prestaciones 
y patologías de altos costos. El recupero obviamente 
siempre es menor, ya que de cada 60 millones, por 
decir una cifra, nos reintegran 15 o 20”.

Paralelamente, otro gran desfasaje económico lo 
provocan el medio millón de monotributistas que 
acceden a los mismos servicios que el afiliado directo 

de OSECAC pero con un aporte sensiblemente menor. 
Comparativamente, la tasa de consultas es mucho más 
elevada por cuestiones de edad en dicha población, 
ya que el empleado de comercio promedio suele ser 
joven y sin carga de familia. Estas variables se ven 
agravadas por la migración de los trabajadores mercan-
tiles de sueldos más altos a las empresas de medicina 
prepaga. 

La reciente actualización del tercer componente del 
Monotributo, esto es el aporte a la obra social, repre-
senta un alivio casi imperceptible para las arcas de las 
obras sociales, lograda al activismo y el fuerte reclamo 
realizado previamente por la dirigencia sindical en estos 
meses. Si bien el porcentaje ronda el 30 por ciento, la 
cifra sigue realmente muy baja en relación a cualquier 
prepaga: pasó de 100 pesos en 2012 a los 323 actuales y 
será de $419 desde junio próximo. 

>>. OSECAC

COMPLEMENTO DE 
LA OBRA SOCIAL

“El 80 por ciento de la hotelería 
de la FAECYS en Buenos Aires no 
se utiliza para turismo sino para 
la obra social. Gracias a esta 
infraestructura, muchos compañeros 
mercantiles siguen vivos”
CARLOS RESTIVO



NOTA DE TAPAT
OSECACO

“Es muy fácil ser solidarios con el dinero de los demás. 
Nosotros creemos que el gobierno nacional tiene que 
crear, y hacerse cargo, una obra social para los mono-
tributistas, algo similar al PAMI. En la situación actual, 
los grandes perjudicados son nuestros afiliados, para 
quienes nos deberíamos dedicar en forma exclusiva”, 
reflexiona Orlando Machado, secretario de organiza-
ción del Bloque Mercantil del Interior.

El servicio y la calidad de atención de OSECAC se 
verían más afectados sin la colaboración de los sindi-
catos de base de todo el país. “A nivel infraestructura, 
por ejemplo, los gremios con capacidad económica 
invierten en obras que, una vez finalizadas, ponen a 
disposición de la obra social. Ese es el caso de los 
extraordinarios policonsultorios de San Isidro, cons-
truidos con fondos propios del CEC de Zona Norte, 
o el edificio similar concretado recientemente por el 

El Fondo Solidario de Redistribución (FSR) fue creado 
mediante el artículo 22 de la ley 23.661 que estableció 
el Sistema Nacional del Seguro de Salud. El mismo se 
conforma con un porcentaje de los aportes y contribu-
ciones mensuales que hacen trabajadores y emplea-
dores. Con dichos recursos se financian, sin distinción 
del tamaño de la obra social y de lo que aportan sus 
afiliados, tratamientos médicos de alta complejidad 
-como el cáncer, la discapacidad, drogadicciones y el 
VIH-SIDA- y a las entidades sindicales de salud que tie-
nen beneficiarios con niveles salariales bajos o menor 
recaudación, a fin de asegurarles un piso mínimo de 
ingresos por usuario. Tras dichos pagos, el excedente 
debe ser redistribuido anualmente entre las obras 
sociales, según la participación de cada una en el total 
de la recaudación. Esto no sucedió en los últimos años, 

salvo en ocasiones puntuales y de manera discrecional 
por parte del gobierno nacional. La Auditoría General 
de la Nación informó que en 2008 no se distribuyó el 
53 por ciento del FSR, en 2009 el 50, mientras que en 
2010 ascendió al 60.

Las distintas centrales sindicales coinciden en que la 
deuda acumulada, retenida en una cuenta en el Banco 
Nación, ronda hoy los 30 mil millones de pesos, monto 
que se incrementa a razón de 300 millones por mes. 
Dicha cifra es estimativa ya que las obras sociales no 
cuentan con datos oficiales. Estas retenciones le per-
mitieron al Tesoro Nacional contar con una financia-
ción extra del Banco Nación, a la vez que se convirtió 
en instrumento de presión y negociación sobre los 
sindicatos. 

¿QUÉ ES EL FSR?
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SEC de San Juan”, destaca Restivo. Varias muestras de 
ello pueden verse en la subnota de la página 16 o en la 
sección Noticias de esta revista. 

El cambio de gobierno nacional abrió nuevos canales 
de diálogo con la dirigencia gremial, aunque por el 
momento muestra mayores reflejos para atender las 
necesidades de los grandes empresarios y sectores más 
privilegiados de la sociedad que las demandas del sec-
tor del trabajo. Por tal motivo, los diputados y senadores 
de la oposición pueden jugar un rol importante en esta 
coyuntura, con algunos de los cuales la FAECYS está 
consensuando proyectos en la materia. “En esta nueva 
etapa histórica debemos lograr cambios estructura-
les para la sustentabilidad económica del sistema de 
obras sociales. Cada vez es más difícil sostener un ser-
vicio adecuado poniendo parche tras parche”, concluye 
Machado.

>>. OSECAC

“En nuestra zona es muy común que los 
profesionales cobren un plus. En esos casos, 
ese costo lo asume el gremio, el afiliado sí 
debe pagar el bono de consulta. Al tener 
nosotros más consultorios, aumentó la 
demanda para evitar pagos diferidos. Allí 
también se atienden muchos monotributistas. 
Somos el sindicato más importante de la 
ciudad, razón por la cual nos elijen” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DANIEL OJEDA,  CHAJARÍ

El SEC de La Plata 
posee la única farmacia 
sindical de la ciudad, 
razón por la cual cuenta 
con convenios con otros 
gremios de la zona. 
Algunas filiales que 
también administran 
farmacias son el SECLA, 
SEOCA, Zona Norte y 
aquellas radicadas en 
Viedma, Pergamino, San 
Miguel de Tucumán, Villa 
del Rosario y Carmen de 
Patagones, entre otras.

Consultorios Osecac, San Justo

Farmacia perteneciente al SEC La Plata



100 consultorios incor-
porados en poco más de 
una década, distribuidos 
en los populosos munici-
pios de Morón, Moreno, 
Marcos Paz, Merlo, San 
Justo, Virrey del Pino, Vi-
lla Madero, Ramos Mejía 
y el mencionado Gregorio 
de Laferrere. “Nuestro 
criterio es llevar los servi-
cios donde se encuentre 
el empleado mercantil, 
ahorrarle en lo posible el 
gasto del pasaje para que 
el salario le pueda rendir 
mejor. La salud es un 
apéndice importante del 
bolsillo del trabajador”, 
reflexiona Ledesma. 

El gremio de zona oeste, 
además, cuenta con 
farmacias sindicales, 
laboratorios de análisis 
clínicos y un centro de 
diagnóstico por imágenes. 
Y, en el mediano plazo, 
sumará una obra monu-
mental: la Clínica Regional 
Sagrado Corazón 2, sobre 
el Camino de Cintura en 

sistema sea más costoso 
y obliga a los dirigentes a 
brindar mayor atención 
al beneficiario”, analiza el 
también director suplente 
de OSECAC.

“La inversión en salud es 
importante debido a que 
las otras instituciones 
de Río Cuarto no han 
crecido a la par nuestra. 
Hoy los beneficiarios de la 
obra social son alrededor 
25 mil, contando titulares 
y familiares a cargo, en 
una población de 200 mil 
habitantes. Es decir, más 
del 10 por ciento de los 
que viven en la ciudad 
recurren a la obra social”. 
Por otro lado, la amplia-
ción de los espacios de 
atención fue acompañada 
de nueva aparatología 
cardiológica y oftalmoló-
gica, equipos de Rayos X, 
ecógrafo y mamógrafo.

Garantizando la 
calidad de vida

NOTA DE TAPAT
OSECACO

Desde Río Gallegos, bien 
al sur de La Patagonia, 
hasta Libertador General 
San Martín, en Jujuy, los 
integrantes del Bloque 
Mercantil del Interior 
desarrollan una política 
de inversiones edilicias 
en materia de salud en 
constante evolución y 
crecimiento. Lógicamente, 
a mayor número de afilia-
dos más ambiciosos los 
proyectos, más exigente 
el esfuerzo económico. 
En el caso de las filiales 
chicas, los recursos limi-
tados se complementan 
con ingenio y creatividad 
junto a gestionados per-
sonalizadas. 

En diciembre de 2015, 
el SEOCA Zona Oeste 
inauguró la ampliación 
de los policonsultorios 
de la calle Andrade, en 
Gregorio de Laferrere. 
Con el corte de cinta, el 
gremio conducido por 
Julio Rubén Ledesma 
llegó a la notable cifra de 

San Justo. “Tendrá 246 
camas, hemodinamia, 
alta complejidad, neona-
tología, materno infantil, 
pediatría y clínica en ge-
neral. También un Pronto 
Socorro funcionando las 
24 horas. Esta apuesta 
no solo beneficiará a los 
3 millones de habitantes 
de La Matanza sino que 
descomprimirá la deman-
da en Capital Federal, 
recibiendo a muchos 
compañeros del interior 
del país. En una segunda 
etapa, contemplamos un 
hotel para pacientes y 
familiares”.

La Asociación Gremial de 
Empleados de Comercio 
de Río Cuarto, conducida 
por José Luis Oberto, 
viene desarrollando una 
estrategia similar. Sus más 
de 10 mil afiliados gozan 
de un amplio abanico de 
servicios en el plano de 
la salud, gracias a fuertes 
inversiones financiadas 
en su mayoría con fondos 
propios. “Al tener poli-
consultorios abaratamos 
los costos de lo que se 
conoce en salud como 
primer nivel, ya que el 
dinero no alcanza en un 
sistema donde la tecno-
logía avanza, aparecen 
nuevas y modernas 
aparatologías y distintos 
medicamentos. La ciencia, 
en el plano médico, 
avanzó de manera esca-
lonada. Esto hace que el 

“El gremio invirtió 
junto a la obra 
social OSECAC 
en policonsultorios 
propios, lo que 
permitió abaratar 
el costo de lo se 
conoce en salud 
como primer nivel”  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

JOSÉ LUIS 
OBERTO,  RÍO 
CUARTO.
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>>. OSECAC

El esfuerzo descomunal 
hecho por el SEOCA y 
la AGEC de Río Cuarto 
se replica en diferentes 
grados en todas las filiales 
que integran el Bloque 
Mercantil del Interior, 
lo que implicaría ocupar 
decenas de páginas en la 
revista para describirlo. 
Por eso, solo menciona-
remos otros dos casos si-
milares para este informe 
-CEC de Zona Norte y el 
SEC de Lanús y Avellane-
da-, más todo lo referido 
al tema en la sección de 
Noticias de este número.

El gremio conducido 
por Ricardo Raimondo, 
también secretario de 
Finanzas de la FAECYS, 
posee jurisdicción en 
cuatro municipios del 
conurbano norte de la 
provincia de Buenos 
Aires: San Isidro, Vicente 
López, San Fernando y 
Tigre. Allí se despliegan 12 
sedes propias; salvo la de 
San Fernando, todas las 
delegaciones del CEC de 
Zona Norte cuentan con 
agencia y consultorios 
externos de OSECAC. 

En agosto de 2014, 
inauguró en San Isidro 
un fantástico edificio 
de cuatro pisos donde 

“Trabajamos mucho para sostener el 
servicio de nuestra obra social, mantener 
los beneficios. El incremento del bono para 
el trabajador con familia es significativo, 
sumados los descuentos de aportes. Es un 
momento difícil teniendo en cuenta todos los 
aumentos que hubo en todos los rubros” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SANTIAGO MAIDANA,  PUERTO TIROL

“OSECAC es muy importante para 
todos los afiliados mercantiles de la 
ciudad, porque cuentan con una obra 
social y la Clínica Dr. Raúl Matera, 
atendiendo especialmente a quienes 
están empadronados. Esta es una 
ventaja muy grande” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

MIGUEL AOLITA,  BAHÍA BLANCA

Clínica Dr. Raúl Matera, Bahía Blanca



conviven 38 consultorios, 
más de 50 especialidades, 
una farmacia, una óptica, 
diagnóstico por imáge-
nes y oficinas sindicales. 
Atiende un promedio de 
15 mil consultas mensua-
les. “Los policonsultorios 
representaron un esfuerzo 
económico mayúsculo, 
buscando facilitar tanto 
la atención como los servi-
cios para los afiliados. El 
objetivo es que el com-
pañero mercantil asista 
al centro ambulatorio, lo 
atienda un profesional, re-
tire sus estudios y medica-
mentos, todo en un mismo 
sitio”, analizó durante su 
presentación Raimondo. 
El lugar, gracias al aporte 
de más de 40 mil afiliados, 
también dispone de sala 
de Rayos X, tomografía, 
ecografías, mamografías y 
tres enfermerías. 

En Lanús, los consultorios 
reformados durante 2015 
conviven con la filial del 
gremio. “Allí la demanda 
crece más que en cualquier 
otra delegación del gran 
Buenos Aires. Hoy debe 
rondar entre las 16 y 17 mil 
consultas mensuales. Por 
eso estamos comprome-
tidos en poder ampliar el 
lugar, a la vez que pro-
yectamos un Centro de 
Diagnóstico y Tratamiento”, 
se entusiasma Machado. 

NOTA DE TAPAT
OSECACO

Este pequeño muestreo, 
de apenas cuatro de los 
más de treinta gremios 
que integran el Bloque 
Mercantil del Interior, 
refleja de manera incues-
tionable el compromiso 
de los dirigentes mer-
cantiles en la búsqueda 
de una mejor calidad de 
vida para sus afiliados, la 
dinámica virtuosa de los 
aportes que vuelven en 
obras. Desde Río Gallegos 
hasta Jujuy.

“La demanda en OSECAC Lanús crece más 
que en cualquier otra delegación del gran 
Buenos Aires. Hoy debe rondar entre las 16 y 
17 mil consultas mensuales. Una de las razones 
es su muy buena ubicación. Otra el boca en 
boca entre los afiliados. Además ponemos 
mucho empeño en resolverle sus problemas”  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ORLANDO MACHADO,  SECLA

El SECLA, por último, 
bajo la gestión de Or-
lando Machado también 
logró construir modernos 
policonsultorios sobre 
la calle Maipú, en Ave-
llaneda. De esta forma 
concentró servicios en 
un solo lugar y pasó de 
10 consultorios médi-
cos a administrar 30, lo 
que representa un salto 
cualitativo en prevención 
y atención en salud para 
el beneficiario. Posterior-
mente, en abril de 2013 
se sumó una nueva sede 
sindical de seis pisos. 
Ambos edificios lindantes 
se encuentran comuni-
cados por el primer piso, 
permitiendo de esta 
forma expandir aún más 
las instalaciones de OSE-
CAC. Más recientemente, 
incorporó un Laboratorio 
de Análisis Clínicos. 

Policonsultorios de San Isidro
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“En Misiones se incrementó mucho el 
costo para contratar profesionales, en 
muchos casos supera la disponibilidad 
de OSECAC. En esos temas, el gremio 
está presente y activo para suplir esa 
necesidad, cuidar la salud de nuestros 
afiliados. Por eso debemos ser ordenados 
a la hora de manejar los ingresos”  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CARLOS BÁEZ,  ELDORADO

“La situación de OSECAC es estable, 
no se ha visto afectada por los cambios 
operados en materia prestacional. 
El sindicato complementa de forma 
solidaria a la obra social, con ayudas 
especiales a sus afiliados como la 
cobertura de los viajes en caso de 
derivaciones o mediante mayores 
descuentos en nuestra farmacia sindical” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ROQUE SCHULZ,  RESISTENCIA

Uno de los grandes problemas que afectan la sustentabilidad 
económica de las obras sociales es el sistema de libre elec-
ción que gozan los afiliados, que genera simpatías teóricas 
pero en la práctica produce resultados distorsivos e injustos. 
La tendencia de los últimos años registra una nítida migración 
de aportes por parte de los trabajadores de altos ingresos a 
las prepagas, desfinanciando de esta forma aún más la cober-
tura de salud solidaria y desvirtuando su espíritu. 

Quienes conocen la problemática estipulan que unos 50.000 
trabajadores por mes eligen cambiar de obra social. La mitad 
de ellos, además, optan por obras sociales pequeñas que 
crecieron gracias a acuerdos con prepagas. Esto provoca el 
llamado efecto “descreme”: el cambio de los empleados de 
mayores remuneraciones a las prepagas, mediante una trian-
gulación con obras sociales que tienen convenios con empre-
sas de medicina privada, lo cual desfinancia a las entidades 
sindicales y altera el sentido de solidaridad del sistema.

Para atenuar este esquema, los dirigentes sindicales anali-
zan diversas modificaciones al actual esquema, a través de 
proyectos de ley que podrían presentarse durante el trans-
curso de 2016. Durante las últimas semanas, este panorama 
se analizó con diversos referentes políticos nacionales. Uno 
de los encuentros contó con la presencia del líder del Frente 
Renovador, Sergio Massa, el titular de la FAECYS, Armando 
Cavalieri, y representantes del Bloque Mercantil del Interior 
como Orlando Machado (SECLA). 

Algunas de las probables modificaciones son que cada nuevo 
trabajador deba quedarse al menos un año en su obra social 
de origen, que los pases entre entidades sólo se puedan 
hacer en un período acotado del año y que las obras sociales 
que reciben afiliados externos no estén autorizadas aceptar 
una cantidad que supere el 20 por ciento del padrón de su 
actividad específica. 

A LA DEFENSIVA Las consecuencias de esta tendencia se 
replican a lo largo y ancho del territorio nacional, aunque en 
algunas regiones existen “movimientos más descarados”. En 
plena zona céntrica de la ciudad de Concepción de Tucu-
mán, el gremio mercantil local abrió meses atrás una oficina 
de informes y trámites de la obra social. ¿El motivo? Conte-
ner la pérdida de afilados a manos de las prepagas y contra-
rrestar una política agresiva de parte de ellas a la hora de 
captar beneficiarios, muchas veces mal informados o aseso-
rados en la materia por “llamativas” promotoras. “La recep-
toría intenta acercarse aún más a los afiliados, facilitarles el 
acceso a órdenes de consulta y demás servicios de nuestra 
obra social. Tenemos que estar juntos en estos momentos 
difíciles”, explica Adolfo Saracho, titular del CEC local. 

LIBRE ELECCIÓN 
QUE DESFINANCIA 
EL SISTEMA

>>. OSECAC



más de 1.000 usuarios. 
Todo aquello que no 
cubre, lo complementa el 
gremio, en sintonía con la 
visión de su titular, una de 
las tres secretarias genera-
les que integran el Bloque 
Mercantil del Interior.

En kinesiología, por ejem-
plo, el sindicato asume el 
50 por ciento del servicio. 
En casos de emergencia, 
como puede ser el trasla-
do en ambulancia, abona 
la tarifa y luego tramita 
el reintegro correspon-
diente. El afiliado, de esta 
forma, no sufre ningún 
contratiempo sin importar 
el destino final. “Nuestro 
objetivo es garantizar la 
mejor atención y todas 
las especialidades. 

En localidades denomina-
das “chicas”, en compara-
ción con otras densamen-
te pobladas y extensas 
geográficamente como La 
Plata, Río Cuarto o San 
Miguel de Tucumán, el tra-
to con el afiliado sindical y 
beneficiario de OSECAC 
es casi personalizado. Acá 
nos conocemos todos, 
suelen decir los directivos, 
y no exageran. Un buen 

bien, tardan una semana”, 
explica Arienti. En casos 
de urgencias, los tiempos 
“los acorta” el sindicato. 
“Si un afiliado necesita 
realizarle una radiografía 
en forma inmediata a un 
hijo, el gremio la cubre 
dejando un cheque en la 
clínica. Cuando finalmen-
te llega la autorización, se 
nos devuelve. El afiliado 
sabe que estamos para 
acompañarlo en esos 
momentos difíciles”.  

Federico Garmendia, 
titular del CEC de Arre-
cifes y revisor de cuentas 
suplente de OSECAC, 
bien puede dar fe de ello. 
“Tenemos el caso de un 
afiliado nuestro, cuya hija 
nació con algunas compli-
caciones de salud. Estuvo 
tratándola en Junín, pro-
vincia de Buenos Aires. El 
gremio colaboró con los 
gastos del hotel, ya que 
en estas circunstancias 
entendemos que debe-
mos ser más solidarios 
que nunca”. Con cierta 
ansiedad, espera inaugurar 
en noviembre las nuevas 
oficinas administrativas de 
la Agencia OSECAC –ver 
Noticias del Bloque-.  

Trato personalizado

“La tarea del gremio es 
complementar a la obra 
social”, asegura sin vacilar 
Stella Maris Ruhl, secre-
taria general del CEC de 
Federal, ciudad entrerria-
na de 20 mil habitantes. 
Profesora en Ciencias 
Jurídicas y Contables, y 
vicerrectora de la Escuela 
Secundaria N2 local, Stella 
Maris conoce muy bien de 
qué habla: ingresó a OSE-
CAC hace más de dos 
décadas para cubrir una 
suplencia y ya no se fue 
más, identificada fervoro-
samente con su “espíritu 
solidario”.

Por aquel entonces, la 
obra social funcionaba en 
un saloncito de “4x4” pero 
ya se pensaba en contar 
con un espacio propio. Al 
tiempo, Stella Maris llevó 
la boca de expendio de 
OSECAC a su casa. “Te-
níamos muchas ganas de 
levantar este lugar”, dice 
haciendo referencia a la 
actual sede del CEC, que 
hoy dispone de oficinas 
administrativas, salón de 
usos múltiples, quincho 
y depósito. OSECAC es 
“una de las mejores obras 
sociales de Federal”, con 

ejemplo de ello es Carlos 
Raúl Arienti, empleado de 
comercio desde los trece 
años y máxima autoridad 
del CEC de San Antonio 
Oeste desde diciembre 
de 2010. “La clave es 
solucionar los problemas 
que se presentan, ser 
solidario el 100 por ciento 
de tu tiempo. Por lo me-
nos, así lo entiendo y ha 
sido siempre mi forma de 
actuar”, asegura.

Arienti está convencido 
que cuando un gremio no 
puede invertir en grandes 
proyectos, el dinero debe 
volcarse en beneficios 
directos para el afiliado. 
En el plano de la salud, 
enumera: consultas y ex-
tracciones odontológicas 
sin cargo, 30 por ciento de 
bonificación en implantes, 
60 por ciento de descuen-
to en las 7 farmacias de la 
ciudad rionegrina -además 
del 40 de OSECAC sobre 
el saldo de la compra-, co-
bertura del 100 por ciento 
en ópticas y servicios de 
sepelios del grupo familiar 
directo, entre otros.  

“Las autorizaciones de 
estudios, si todo anda 

EN LAS LOCALIDADES CHICAS, “TODOS SE CONOCEN CON TODOS”. EN ESE SENTIDO, 

LA RELACIÓN ENTRE LOS RESPONSABLES DE LA OBRA SOCIAL Y EL GREMIO CON LOS 

BENEFICIARIOS Y AFILIADOS ES MÁS CERCANA E INFORMAL. 
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La Secretaría de Turismo, 
Recreación y Deportes de 
la FAECYS históricamente 
siempre se mostró muy 
activa en todo lo vincula-
do al ocio y descanso de 
sus afiliados en todo el 
país. Desde la asunción en 
julio de 2015 de su actual 
titular, Oscar Ascencio 
Nieva, desde dicha área 

se da un fuerte impulso al 
desarrollo de competen-
cias regionales, entre los 
que sobresale el primer 
campeonato metropolita-
no de Fútbol 11.
“Cuando asumí como 
secretario, detecté que 
el deporte a nivel nacio-
nal estaba relegado en 
relación al turismo y la 

recreación. Por eso cursa-
mos invitaciones a todas 
las filiales de Capital 
Federal y Gran Buenos 
Aires para arrancar con 
esta experiencia y, en el 
mediano plazo, replicarla 
en todo el país”, explica 
Nieva. En la flamante 
“liguilla metropolitana” se 
inscribieron siete gremios 

y, por sus dimensiones, 
Capital Federal presentó 
dos equipos. El torneo 
tendrá un formato de to-
dos contra todos, tanto en 
condición de locales como 
de visitantes.

“Una de las condiciones 
que pusimos es que las 
delegaciones anfitrionas 

TERCER TIEMPO
LA SECRETARÍA QUE COMANDA OSCAR NIEVA DIO INICIO A LA PRIMERA LIGUILLA METROPOLITANA 

DE FÚTBOL DE BUENOS AIRES, A LA VEZ ORGANIZA ENCUENTROS REGIONALES EN DISTINTOS 

PUNTOS DEL PAÍS. LA COMPETENCIA OCUPA UN SEGUNDO PLANO, YA QUE EL FOCO ESTÁ PUESTO 

EN EL POST PARTIDO, EN EL ESPACIO DE CAMARADERÍA QUE SE PROMUEVE. 

>>. DEPORTES FAECYS 
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deben organizar un tercer 
tiempo, un espacio de 
camaradería que es más 
importante para nosotros 
que los partidos de fútbol 
en sí. En ese sentido, 
además de destinar 
copas y trofeos para el 
campeón y subcampeón 
del certamen, también 
vamos a premiar con una 
distinción al gremio que 
haya organizado el mejor 
tercer tiempo”.

De esta primera con-
vocatoria, participan 
conjuntos representativos 
de SEOCA Zona Oes-
te, Lanús y Avellaneda 
(SECLA) y Zona Norte -los 
cuales integran el Bloque 
Mercantil del Interior- y 
de filiales hermanas como 
Quilmes, Luján, San Martín 
y CABA. El inicio de la 
competencia oficial estaba 
pactada para el sábado 16 
de abril, pero las pésimas 
condiciones climáticas la 
retrasaron una semana. 
“Aunque muchos gremios 
mostraron su interés de 
participar, no llegaron con 
los tiempos para convocar 
y probar jugadores para 

sus equipos. Esperamos 
contar con mucho más 
participantes en la próxi-
ma edición”, se entusias-
ma Nieva. 

Ya que la intención es 
promover el deporte a 
nivel nacional, la Secreta-
ría también programó un 
cuadrangular en Neuquén 
para el 9 y 10 de octubre 
del que formarán parte las 
filiales de Trelew, Mendoza 
y Río Cuarto, además del 
conjunto local. Dos meses 
después, será el turno 
del encuentro Regional 
NOA en las Termas de 

Río Hondo, Santiago del 
Estero. Dicha convocatoria 
contará con delegaciones 
de 5 provincias, sin incluir 
a la anfitriona: Salta, Jujuy, 
Tucumán, La Rioja y Cata-
marca. 
Paralelamente, Deportes 
gestiona diversas activi-
dades para las afiliadas 
mercantiles, como vóley y 
futsal. Ambas disciplinas 
ya se vienen practicando 
en muchas jurisdicciones 
de la Argentina. El obje-
tivo, desde la FAECYS, 
es concretar regionales 
y planificar “alguna liga” 
para el mediano plazo.  

“Desde el momento en 
que fuimos invitados, 
nos entusiasmamos 
con la idea y pusimos 
todas las energías para 
poder armar un equipo 
competitivo, aunque 
nuestro objetivo está 
más enfocado en los 
terceros tiempos que 
en el campeonato 
en sí. Y creo que los 
responsables de la 
FAECYS pensaron 
lo mismo, el fútbol 
es una excusa ideal 
para confraternizar 
y compartir con 
delegaciones 
hermanas. El quipo 
está conformado 
por jugadores que 
trabajan en distintas 
empresas de nuestra 
jurisdicción, desde San 
Fernando hasta San 
Isidro y Vicente López. 
Por ahora estamos 
entrenando martes 
y jueves en nuestro 
Campo de Deportes de 
Benavídez” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
JUAN RAIMONDO,  
CEC ZONA NORTE Equipo SEOCA Zona Oeste
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“Tras las pruebas de nivel que realizamos 
conformamos un plantel de 20 jugadores, todos 

empleados mercantiles de la zona oeste, muchos 
de ellos que se desempeñan en grandes comercios. 
Para poder llegar en buenas condiciones al partido 

del sábado, el grupo se encuentra a entrenar 
dos veces por semana. Antes de arrancar la 

competencia oficial, se realizaron prácticas durante 
más de un mes y se disputaron algunos amistosos, 

para ir viendo en cancha el funcionamiento del 
equipo. SEOCA, dirigido por Marcelo Lobos, va a 

jugar como local en el Campo de Deportes Juan 
Domingo Perón de González Catán. Nuestro primer 

rival fue Quilmes” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PABLO RODRÍGUEZ, SEOCA

La FAECYS viene desarrollando una gran variedad de opciones en turismo, tanto con hoteles propios como contra-
tados, ya que es una forma devolverle a los afiliados el aporte que realizan mensualmente. Como Federación enten-
demos que el turismo social es una reivindicación muy importante, enraizada en los trabajadores. En ese sentido, la 
última temporada de verano fue un éxito, con capacidad completa hasta en Semana Santa.
Los hoteles de la FAECYS en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires son cuatro -De las Provincias, 26 de Sep-
tiembre, Escorial y Grand Hotel-, en Mar del Plata está el Riviera, frente a la Plaza Colón, y en Mendoza el Hotel 
Uspallata y su correspondiente hostel. 
Los hospedajes en territorio porteño no se utilizan solamente para turismo. Muchas veces se suelen hospedar 
afiliados de OSECAC, o sus familiares, que vienen a tratarse por alguna dolencia a la ciudad. Nuestra Secretaría, en 
ese sentido, organiza cada 15 días City Tours para todos aquellos que se trasladan del interior por tal motivo y están 
pasando un momento difícil. También les hacemos conocer Tierra Santa o el parque Temaikén, buscando acompa-
ñarlos, hacerles sentir que no están solos.

TURISMO SOCIAL
Por Oscar Nieva* 
*Secretario de Turismo, Recreación y Deportes de la FAECYS

Equipo SECLA
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Desde hace tres años, la Asociación de Empleados de Comercio de Rosario organiza, en el marco de los festejos 
por el 26 de septiembre, la Maratón Mercantil. La última edición reunió a más de 2.500 participantes, quienes 
corrieron por la costanera del Río Paraná extensiones de 4 y 8 kilómetros. Este año la convocatoria será federal ya 
que, con el impulso de la Secretaría de Deportes de la FAECYS, se celebrará la primera Maratón Nacional de los 
Empleados de Comercio. Por tal motivo, se cursarán invitaciones a todas las filiales de la Argentina. 

A CORRER ROSARIO

“Recibimos encantados la invitación de 
Oscar Nieva y no dudamos en aceptarla 
en ningún momento, ya que el Sindicato de 
Lanús y Avellaneda desarrolla internamente 
muchas actividades vinculadas al fútbol. 
Además de la competencia, nos entusiasmó 
mucho la posibilidad de compartir terceros 
tiempos. La convocatoria para las pruebas 
de selección de los integrantes del equipo 
SECLA se hizo por medio de los delegados. 
Las mismas se celebraron en el Camping 
Los Horneros de Florencio Varela, donde 
contamos con dos canchas de Fútbol 11 
y seremos locales. Allí también jugamos 
algunos amistosos para determinar titulares 
y suplentes. El promedio de edad va de los 
20 a 30 años. El técnico es Raúl Taca Oyola”  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
GABRIEL RICARDO,  SECLA 

DEPORTESD
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AUTORIDADES

RICARDO RAIMONDO
Secretario General  

Bloque Mercantil del Interior 
CEC Zona Norte

PEDRO ORLANDO MACHADO 
Secretario de Organización 

Bloque Mercantil del Interior
SEC Lanús y Avellaneda

BLOQUEB
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BUENOS 
AIRES
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ARRECIFES
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
Miguel Aolita 
Secretario General

AEC DE CAPITÁN 
SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 482396
osecacsarmiento@yahoo.
com.ar 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.
com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General

CEC CHASCOMÚS 
Caseros 55, 
Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretaria General

SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
LA PLATA
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de 
OSECAC

CEC ZONA NORTE 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodríguez, 
Secretario General

CHACO
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
PUERTO TIROL
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
info@cecpuertotirol.com.ar
www.cecpuertotirol.com.ar 
Santiago Norberto 
Maidana 
Secretario General

SEC DE 
LANÚS Y 

AVELLANEDA

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE LANÚS Y 
AVELLANEDA (SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.
org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar
Juan Carlos Gallo 
Secretario General

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS 
DE COMERCIO Y AFINES 
SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires.
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org  
www.seoca.org
Julio Rubén Ledesma 
Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS



CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
RESISTENCIA
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del 
Instituto Asegurador 
Mercantil (IAM)

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
VILLA ÁNGELA
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
Enrique E. Wuhrmann 
Secretario General

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
QUITILIPI 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@coviter.
com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretaria General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE ONCATIVO 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

ENTRE RÍOS
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CHAJARÍ
Mitre 1021 , Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/ 
422077/426089
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CEC DE 
CONCORDIA 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente 
FAECYS

CEC DE 
FEDERACIÓN 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 481825 I 483130
cecfederacion@hotmail.
com 
Leopoldo Francisco Tinte 
Secretario General

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
FEDERAL
Dr. Luis Arienti 1254, 
Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
Stella Maris Ruhl 
Secretaria General

CEC DE
ELDORADO

CEC DE
ZONA NORTE

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
PRESIDENTE
ROQUE SÁENZ PEÑA
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

CÓRDOBA
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
JESÚS MARÍA
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 420140 I 444709
Matías Morí 
Secretario General

ASOCIACIÓN GREMIAL 

DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO DE  
RIO CUARTO
Av. General Paz 1070, 
Rio Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director Suplente 
OSECAC

BLOQUEB
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JUJUY
CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
LIBERTADOR GRAL.  
SAN MARTÍN
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General 
San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Domingo Marcel Granado 
Secretario General

MISIONES
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ELDORADO
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la 
Federación Nacional 
Mercantil Mutualista

RÍO 
NEGRO
ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE
VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
Gabriel Garnica 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE SAN 
ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raúl Arienti 
Secretario General

SAN JUAN
SEC DE SAN JUAN
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@cecsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Raúl Ávila 
Secretario General

CEOC DE JUAN 
BAUTISTA ALBERDI 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

SOCIEDAD DE 
EMPLEADOS Y  OBREROS 
DE COMERCIO DE  SAN 
MIGUEL DE TUCUMÁN 
Congreso 243,  San Miguel 
de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

SEOC DE 
SAN MIGUEL DE

TUCUMÁN

CEOC DE 
J.B. ALBERDI

SANTA CRUZ
SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
RÍO GALLEGOS
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CONCEPCIÓN DE 
TUCUMÁN
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
Miembro Suplente del 
Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS



  SEC DE LA PLATA
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Paso a paso, el ambicioso 
proyecto denominado 
Campo de Arana va to-
mando forma. A fines de 
2015, el SEC de La Plata 
inauguró oficialmente la 
primera obra de enver-
gadura dentro del predio 
que se extiende por casi 
30 hectáreas: el salón de 
eventos con capacidad 
para 600 personas. Ubi-
cado en la zona noroeste 
del complejo, posee 50 
metros de frente por 40 
de fondo; su construcción 
demoró casi dos años. 
Equipado con un amplio, 

moderno y funcional sec-
tor de cocina, cuenta con 
todas las herramientas 
necesarias para brindar 
un servicio de categoría.  

“El salón es el primer 
espacio recreativo que 
finalizamos, pero muchos 
más están por venir. Nos 
sentimos muy felices 
de poder concretar los 
sueños de toda la familia 
mercantil, aún en contex-
tos adversos”, expresa 
Carlos Restivo, secretario 
general del SEC de La 
Plata. “Con esta inver-

sión, además, vamos a 
descomprimir la demanda 
de nuestro Salón Azul, 
que está alquilado por los 
próximos dos años, y au-
mentar notablemente la 
capacidad. Por otro lado, 
los ingresos que se obten-
gan con el flamante salón 
de eventos se reinvertirán 
en el complejo, ya que no 
hay un lugar similar en 
toda la ciudad”.

El Campo de Arana, 
próximo al aeropuerto de 
dicha localidad y a solo 
15 minutos del centro pla-

SALÓN DE EVENTOS
PARA 600 PERSONAS

EL GREMIO CONDUCIDO POR CARLOS RESTIVO ESTRENÓ EN 
DICIEMBRE LAS PRIMERAS INSTALACIONES DEL AMBICIOSO 

COMPLEJO CAMPO DE ARANA, QUE SE EXTIENDE EN CASI 30 
HECTÁREAS. 
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tense, fue ideado como un 
club de campo, recreativo 
y deportivo con el máximo 
confort. El proyecto con-
templa un polideportivo 
cubierto con pileta clima-
tizada, gimnasio, salones 
para diferentes actividades 
deportivas, sector de 
piletas de natación al aire 
libre para verano, cabañas, 
canchas de fútbol 5, 9 y 11 
jugadores, básquet, tenis 
y vóley; sector parrillas, 
juegos de niños, circuito 
aeróbico, tres quinchos cu-
biertos para 100 personas 
y dos con capacidad para 
500 personas.

Entre la infraestructura ya 
finalizada, se destacan la 
residencia del casero, las 
5 subestaciones eléctri-
cas, el sistema de riego 
automatizado y parqui-
zación en las canchas de 
fútbol y en el perimetral 
del salón inaugurado, y el 
acceso principal al predio. 
Actualmente se trabaja 
en la construcción de los 
vestuarios para las can-

chas de fútbol, que una 
vez finalizados permitirán 
habilitar los dos campos 
de juegos para equipos 
de 11 y los otros dos res-
tantes para 9. 

El monumental empren-
dimiento intenta alivianar 
la demanda del parque 
de Punta Lara, propiedad 
del SEC de La Plata, que 
en verano llega a recibir 
hasta 2.500 visitantes en 
una jornada, por lo que 
funciona al borde de su 
capacidad. Tomada la de-
cisión, no le resultó fácil 
a la Comisión Directiva 
encontrar los terrenos. 

Durante más de dos 
años estuvieron bus-
cando locaciones y, de 
12 opciones posibles, la 
gran mayoría no tenía 
los títulos de propiedad 
en regla. Finalmente, un 
afiliado de la zona des-
cubrió cuando pusieron 
el cartel de venta de lo 
que por entonces era un 
campo de soja. 

SALÓN DE EVENTOS
PARA 600 PERSONAS

“El Campo de Arana va a 

ser una ciudad dentro de la 

ciudad. Es verdad que implica 

un esfuerzo titánico, tanto 

económico como logístico. 

Pero todo lo que cuesta uno lo 

disfruta más”



“Nos hicimos cargo 
del gremio en una 

época difícil, pero nos 
comprometimos con los 
empleados de comercio 

a cuidarlos en su trabajo, 
brindarles la mayor 
cantidad posible de 

beneficios e invertir en 
obras. Creo que hemos 

cumplido con creces 
en 11 años de gestión. Y 

vamos por más”
CARLOS RESTIVO

IN
FOBLOQUEI
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“El Campo de Arana va 
a ser una ciudad dentro 
de la ciudad. Es verdad 
que implica un esfuerzo 
titánico, tanto económi-
co como logístico. Pero 
todo lo que cuesta uno 
lo disfruta más”, reflexio-
na Restivo.  

EN CARPETA 
Durante la celebración 
de fin de año, en la cual 
estuvieron presentes tan-
to el personal del gremio 
como de la obra social 
OSECAC, integrantes 
del cuerpo de delegados 
y afiliados, se proyectó 
un video institucional en 
el que se repasó todo lo 
hecho por el SEC de La 
Plata desde 2004, año 

en que asumió Carlos 
Restivo su conducción. 
Posteriormente, durante 
el discurso que dirigió a 
todos los presentes de 
aquella noche, el direc-
tivo enumeró los planes 
encaminados en materia 
de obra: el hotel de 4 
estrellas en la zona de La 
Perla, Mar del Plata, el 
centro de rehabilitación y 
la clínica maternal, ambos 
en pleno centro de la 
ciudad de las diagonales. 
“No es fácil ser dirigente 
de Comercio en estos 
tiempos, la vara cada vez 
está más alta. Por suerte, 
el afiliado acompaña y 
respalda en todo momen-
to. Así todo resulta más 
sencillo de encaminar”.

33

“Somos férreos defensores del modelo 
sindical argentino, un verdadero ejemplo 
en el mundo. Cuando nos visitan del 
exterior, no pueden creer que un sindicato 
de base cuente con hoteles, centros 
de capacitación y recreación, brinde 
servicios de salud. Por eso debemos 
cuidar las conquistas históricas de nuestro 
movimiento”



  SEC DE  SAN JUAN

FESTEJO DOBLE 
EN SAN JUAN

En coincidencia con su 
aniversario número 99, el 
gremio local inauguró el 13 
de abril  policonsultorios 
y oficinas administrativas 
de OSECAC. El nuevo 
establecimiento de salud, 
ubicado en pleno centro 
de la ciudad de San Juan, 
sobre la calle Catamarca 
422 Sur, es un edificio de 
6 plantas equipado con 
una amplia aparatología y 
pensado para una atención 
personalizada. Actualmen-
te están funcionando las 
especialidades de clínica 
médica, pediatría, otorri-
nolaringología, nefrología 
pediátrica, fonoaudiología, 
endocrinóloga, nutrición  y 
cardiología. 

“Estamos orgullos de 
poner en funciones un 
moderno centro de salud 
con salas de espera con 
todas las comodidades 
y ambientadas para el 
mayor confort de los 
pacientes”, expresa con 
alegría Raúl Ávila, máxima 
autoridad del SEC de San 
Juan. “La verdad es que 
comenzamos a atender a 
nuestros afiliados desde 

hace varias semanas, pero 
esperamos el día de nues-
tro aniversario para hacer 
la inauguración oficial. El 
cambio en la calidad del 
servicio es gradual y se va 
a notar aún más a medida 
que vayamos acondicio-
nando más consultorios, 
habilitemos más especiali-
dades para la atención de 
los beneficiarios y sus fa-
milias”. El flamante espacio 
emplea alrededor de “unos 
50 compañeros”, entre 
personal de la obra social, 
administrativos y agentes 
de limpieza. Vale destacar 
que los nuevos policon-
sultorios se suman a los 
ya existentes en la sede 
central de la calle Men-
doza 922 Sur, ubicados 
frente al sanatorio CIMYN, 
donde los beneficiarios de 
OSECAC también pueden 
atenderse.
La apertura oficial contó 
con la presencia del gober-
nador de San Juan, Sergio 
Uñac, su ministro de Ha-
cienda, Roberto Gattoni, 
el subsecretario de trabajo 
de la provincia, Roberto 
Correa Esbri, el delegado 
de la CGT Eduardo Cabe-

llo, diputados provinciales 
y la presencia de autorida-
des nacionales de la obra 
social y la FAECYS. Tam-
bién acompañaron varias 
delegaciones hermanas 
como San Miguel de Tucu-
mán, Mendoza, SEOCA y 
Zona Norte, entre otras.
Luego del corte de cinta 
tradicional y la correspon-
diente bendición, Raúl 
Ávila manifestó su agrade-
cimiento a los trabajadores 
mercantiles y personali-
dades invitadas, recordó 
que en 2016 se celebrarán 
elecciones internas en el 
sindicato y adelantó su 
deseo de presentarse a 
un nuevo mandato. “Con 
esta obra no se terminan 
los proyectos. A pesar del 
contexto económico muy 
pronto vamos a estrenar 
cuatro cabañas para seis 
personas en nuestro pre-
dio. Y, aunque falte un año, 
ya estamos planificando 
nuestra fiesta centenaria”. 
Posteriormente, tomó la 

palabra el gobernador 
Uñac: “Nos alegra escu-
char que Raúl (Ávila) se 
candidatee una vez más 
a conducir el gremio que 
tanto ha hecho crecer.  El 
SEC trabaja, y mucho, por 
el deporte y la recrea-
ción, en servicios para sus 
afiliados; por todo lo que 
signifique engrandecer 
y proteger los derechos 
laborales de quienes perte-
necen al sindicato de los 
mercantiles”.

Tras la ceremonia formal, 
los 400 invitados fueron 
trasladados a la sede 
central del SEC, muchos 
de ellos en la flota de 
vehículos pertenecientes 
a la entidad. Allí compar-
tieron un brindis y el show 
musical a cargo del grupo 
Labriegos, ganadores 
del Festival Callejero de 
Cosquín. El cierre estuvo a 
cargo de la banda cuarte-
tera Dioses, que hizo bailar 
a todos los presentes. 

EN EL MARCO DE SU 99° ANIVERSARIO, EL 
GREMIO CONDUCIDO POR RAÚL ÁVILA 
INAUGURÓ UNO CENTRO DE SALUD DE 

6 PLANTAS EN LA CIUDAD CAPITAL, CON 
30 CONSULTORIOS MÉDICOS DE LA OBRA 

SOCIAL OSECAC. 

IN
FOBLOQUEI
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CONFLICTO Al cierre de 
esta edición, el SEC de San 
Juan permanecía en alerta y 
movilización en defensa de 
las 18 fuentes de trabajo en la 
firma La Rueca, contexto en 
el cual promovió una fuerte 
manifestación en la puerta del 
local, esperando la concilia-
ción obligatoria. Según tras-
cendidos, la empresa poseería 
deudas con proveedores y de 
alquiler, aunque se desconoce 
si presentó procedimiento de 
quiebra. El comercio cuenta 
con muchos empleados, algu-
nos con más de 20 años de 
antigüedad. 

DEPORTE Y TURIMO El primer 
equipo masculino de hockey sobre patines 
del SEC se clasificó en el tercer puesto 
del Campeonato Argentino, celebrado 
en la ciudad de Mendoza.  Por su parte, el 
representativo femenino también alcanzó 
la misma posición, demostrando el poderío 
de la institución en dicha disciplina, muy 
popular en San Juan.
En el plano turístico, firmó un convenio 
con un importante hotel de las Termas 
de Río Hondo, provincia de Santiago del 
Estero. La iniciativa busca ampliar las 
opciones de recreación para las próximas 
vacaciones de invierno, tanto para los afi-
liados activos como jubilados del gremio. 
El traslado, en todos los casos, siempre se 
realiza con micros propios.

“La verdad es que 
comenzamos a 

atender a nuestros 
afiliados desde hace 

varias semanas, 
pero esperamos 

el día de nuestro 
aniversario para 

hacer la inauguración 
oficial. El cambio en 

la calidad del servicio 
es gradual y se va 
a notar aún más a 

medida que vayamos 
acondicionando 

más consultorios, 
habilitemos más 

especialidades para 
la atención” 

RAÚL ÁVILA



La educación y formación 
de los jóvenes son pilares 
básicos de una sociedad 
desarrollada. Así por lo 
menos lo entiende la 
Comisión Directiva del 
SEOCA Zona Oeste que, 
consciente de dicho desa-
fío, año tras año amplía las 
opciones educativas para 
sus afiliados y la comuni-
dad en general, junto a un 
fuerte plan de actividades 
culturales. En ese sentido, 
el 1º de abril inauguró las 
nuevas instalaciones del 
Instituto Terciario San 
Agustín, el cual comenzó 
a funcionar en 2015 con 
“aulas prestadas” del 
Centro de Formación 
Profesional Nº 406 Pedro 
Calligari, en Morón. Hoy, 
ambas instituciones com-
parten el mismo edificio 
pero en niveles separados: 
en la planta baja funciona 

mañana y tarde el CFP, 
mientras que por la noche 
hace lo propio -en el 
primer piso recientemente 
construido- el Instituto 
San Agustín.  
La ampliación de las 
instalaciones del CFP 
Pedro Calligari permitió 
duplicar el número de 
aulas: a las 5 existentes en 
la planta baja se le sumó 
un igual número en el 
piso superior -antes era 
una terraza-, además de 
oficinas administrativas y 
un cálido buffet para uso 
exclusivo de los estudian-
tes. La fuerte inversión en 
infraestructura educativa 
también incluyó la compra 
de una computadora por 
alumno en dos de sus 
aulas y de un moderno 
mobiliario. 
“Abrir las puertas a toda 
la comunidad, poniendo 

siempre en un primer 
plano a los afiliados, 
para que todos puedan 
capacitarse y lograr la 
dignidad que se mere-
cen. Ese ha sido siempre 
nuestro objetivo como 
dirigentes, el gremio está 
obligado a dar servicios”, 
destacó Rubén Ledes-
ma, titular del SEOCA 
durante la ceremonia de 
inauguración. “Cuando 
soñamos con el Colegio 
San Luis nos decían que 
estábamos equivocados 
por invertir en educación, 
porque nos iba a resultar 
una carga económica, 
además de renegar con 
temas ajenos al sindicato. 
No solo lo hicimos, sino 
que hoy es un éxito y no 
tiene vacantes disponi-
bles. Luego apostamos a 
la formación profesional 
y no vamos a parar hasta 

tener una universidad de 
los trabajadores”.

Actualmente el Instituto 
Terciario San Agustín 
brinda dos cursadas: 
Tecnicatura Superior en 
Administración General, e 
Higiene y Seguridad en el 
Trabajo. Ambas carre-
ras se dictan de lunes a 
viernes de 18 a 22 horas 
y tienen una duración de 
tres años; los primeros 
egresados llegarán a fines 
de 2017. “El cupo por ca-
rrera es de alrededor de 
30 alumnos y para el ciclo 
lectivo 2016 ya no hay 
más vacantes. La mayoría 
de los estudiantes son 
trabajadores mercantiles 
pues las tecnicaturas 
están muy vinculadas 
al rubro de Comercio”, 
explica el director de la 
entidad, Claudio Pereyra.

  SEOCA ZONA OESTE

INAUGURACIÓN DEL 
INSTITUTO SAN AGUSTÍN

IN
FOBLOQUEI
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CAPACITARSE, 
CRECER Paola Gómez, 
secretaria de Cultura y 
Capacitación del SEOCA 
Zona Oeste destaca que 
su área forma alrededor 
de 2 mil trabajadores al 
año. Además del CFP 
Pedro Calligari que fun-
ciona en Morón, también 
se dictan clases en las 
delegaciones sindicales 
de Marcos Paz, Gregorio 
de Laferrere y Merlo. 
Los cursos varían según 
la necesidad y perfil de 
los afiliados de dichos mu-
nicipios.

“Estamos muy satisfechos 
por el inicio de clases en 

nuestros distintos esta-
blecimientos educativos. 
Para nosotros es real-
mente un orgullo que los 
trabajadores de comercio 
tengan distintas opcio-
nes para capacitarse, 
herramientas para poder 
crecer laboralmente. Y 
también sus hijos, ya 
que el Colegio San Luis 
cuenta con nivel inicial, 
primario y secundario”, 
detalla Gómez.

Cultura y Capacitación 
del SEOCA es una de las 
secretarías con mayor 
personal -alrededor de 
170 empleados entre 
docentes, auxiliares y 

administrativos-, cifra 
que permite vislumbrar 
la prioridad interna que 
el área ocupa para los 
directivos del gremio. 
En ese sentido, Gómez 
se enorgullece porque 
la buena gestión cultural 
del SEOCA comienza a 
exportarse: a partir de 
este año, gracias a un 
convenio firmado con el 
CEC de Luján, tendrán 
la responsabilidad de 
capacitar a los afiliados 
del sindicato vecino. “Es 
la primera vez que lleva-
mos esta experiencia a 
otra jurisdicción, esta-
mos muy entusiasmados 
con el proyecto”.

INAUGURACIÓN DEL 
INSTITUTO SAN AGUSTÍN

NOTICIAS

“El sindicato tiene 
la obligación de 
invertir para que 
los trabajadores se 
puedan capacitar, 
mejorar su calidad 
laboral, de vida. 
En ese sentido, es 
un orgullo poder 
sumar nuevas 
herramientas 
y contar con 
establecimientos 
educativos de 
primer nivel” 

Rubén Ledesma



  SEC DE LANÚS Y AVELLANEDA

Como sucede cada 
cuatro años, cuando 
comienzan a vencerse los 
mandatos de los auto-
ridades del SECLA, la 
Comisión Directiva llamó 
a Asamblea General Ex-

traordinaria de Afiliados. 
El encuentro se celebró 
a mediados de marzo 
en el Predio Héroes de 
Malvinas de Avellaneda, 
y contó con la presencia 
de cientos de afiliados, 
quienes designaron a los 
5 integrantes de la Junta 
Electoral, entidad que 
tendrá la responsabilidad 
de organizar y fiscalizar el 
proceso electoral interno 
que se desarrollará el 16 
de junio. 

El eje central de la asam-
blea pasó por las pro-
puestas vinculadas con la 
reforma del estatuto, el 
cual no sufrió ninguna mo-
dificación en los diez años 
de gestión de Orlando 
Machado como secretario 
general -en 2002 se actua-
lizó por última vez para 
cumplir con el cupo feme-
nino e incorporar nuevas 
secretarías-. Por amplia 

mayoría se respaldó la 
iniciativa de dividir en dos 
la Secretaría de Turismo, 
Deporte y Recreación, 
buscando consolidar la 
actividad en dichas áreas, 
descomprimir y volver 
más eficaz la labor diaria. 
También se aprobó la 
creación de la Secretaría 
de Organización, que en 
el último tiempo funcionó 
internamente con un nivel 
de comisión, y que en el 
nuevo organigrama tendrá 
la responsabilidad de 
tramitar las elecciones de 
delegados en las empre-
sas de Lanús y Avellaneda, 
entre otras competencias. 

Machado tomó la palabra 
durante distintos momen-
tos de la asamblea, en los 
cuales explicó las razonas 
de la convocatoria y la 
necesidad de modernizar 
las secretarías para estar 
a la altura de las exigen-

cias que el crecimiento 
sostenido del SECLA pro-
voca en todos sus planos. 
“Hay áreas que realmente 
están muy cargadas de 
trabajo. Por ejemplo, la 
Secretaría de Turismo, De-
porte y Recreación. Son 
tres sectores muy valiosos 
para nuestro sindicato, 
a los que le destinamos 
muchos recursos. Por eso 
propusimos dividirla y re-
ordenar sus facultades. Y 
también decidimos subir 
de rango a la Comisión 
de Organización, para 
descomprimir un poco 
la Secretaría de Asuntos 
Laborales”.

Por último, Machado 
destacó que las reformas 
encaradas se van a hacer 
“sin aumentar el número 
de miembros de la Comi-
sión Directiva, suprimien-
do un vocal titular y uno 
suplente”. 

UN ESTATUTO PARA 
ESTOS TIEMPOS
CIENTOS DE AFILIADOS, REUNIDOS EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, APROBARON LA DIVISIÓN 
DE LA SECRETARÍA DE TURISMO, DEPORTE Y RECREACIÓN EN DOS ÁREAS DIFERENTES, LA 
CREACIÓN DE LA SECRETARÍA DE ORGANIZACIÓN Y LA SUPRESIÓN DE DOS VOCALÍAS. 

“Agradezco y valoro 
mucho el esfuerzo 
que hacen los 
delegados siendo 
miembros de 
Comisión Directiva, 
tratando de cumplir 
con el SECLA y 
su empresa. El 
gremio demanda 
mucho, por eso 
nosotros sugerimos 
dedicación exclusiva, 
pero finalmente es 
una elección de 

cada uno”  Orlando 
Machado

IN
FOBLOQUEI
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UN ESTATUTO PARA 
ESTOS TIEMPOS

Seminario en Gestión 
de Salud en Barcelona

“Estoy convencido que con los fondos que tienen 
las obras sociales en nuestro país, hoy retenidos 
por parte del Estado, podríamos realizar 
políticas similares al proyecto de Cataluña”  

En representación de 
OSECAC y la FAECYS 
-como titular de su 
Secretaría de Relaciones 
Institucionales-, Orlando 
Machado viajó al V Semi-
nario Hispanoamericano 
en Gestión de Salud, que 
se celebró del 18 al 22 de 
abril en Barcelona, Espa-
ña. Gracias al convenio vi-
gente entre la Fundación 
ICEM (FICEM) de Bue-
nos Aires y la Universidad 
Internacional de Catalun-
ya, el secretario general 
del SECLA participó de 
los cursos de capacitación 
y las diversas conferen-
cias que se realizaron 
bajo la consigna Desafíos 
e Innovación en Gestión 
Sanitaria. Durante la 
semana se abordaron 
temáticas de planificación 
estratégica en políticas de 
salud, con la participación 
de 20 docentes y  visitas 
programadas a cinco 
instituciones sanitarias 
de máximo prestigio en la 
ciudad catalana.
“Recorrimos distintos hos-
pitales, los más grandes 
y reconocidos de Barce-
lona. La ciudad tiene uno 
de los sistemas de salud 
pública más eficiente del 
mundo. Aunque fueron 

pocos días, aprendimos 
muchísimo”, expresó Ma-
chado una vez de regreso 
a la Argentina. “Disponen 
de un modelo innovador 
en gestión de servicios 
médicos, realmente 
interesante, que abarca 
desde la planificación 
hasta la financiación y 
provisión”. 
En el seminario se 
analizaron cuestiones 
vinculadas a la gestión de 
la innovación en política 
farmacéutica y de los me-
dicamentos de alto costo, 
la gestión de la actividad 
asistencial y de la nueva 
tecnología médica, los 
sistemas de evaluación 
de los indicadores de 
calidad asistencial, las 
experiencias de innova-
ción en la gobernanza 
de las organizaciones 
sanitarias; los pactos de 
gestión clínica como base 
de acuerdos compartidos 
entre profesionales y ges-
tores, la irrupción de la 
atención sanitaria virtual y 
las nuevas tecnologías de 
comunicación aplicadas al 
sector salud, el fenómeno 
del envejecimiento y la 
cronicidad, así como el 
nuevo rol del paciente, 
entre otros. 

“Estoy convencido que con 
los fondos que tienen las 
obras sociales en nuestro 
país, hoy retenidos por par-
te del Estado, podríamos 
realizar políticas similares 
al proyecto de Catalunya. 

En nuestro caso, como Fe-
deración de Comercio, son 
aportes de los trabajadores 
que nos permitirían contar 
seguramente hoy con otras 
tres clínicas Sagrado Cora-
zón”, concluyó Machado. 



Las altas temperaturas, 
el fuerte porcentaje de 
humedad y las lluvias 
registradas durante el ve-
rano -y semanas posterio-
res- facilitaron la propa-
gación de la epidemia del 
dengue en la Argentina, la 
peor de los últimos trein-
ta años. En la provincia de 
Misiones y sus alrededo-
res, por sus condiciones 
climáticas naturales, la 
situación sanitaria fue 
aún más grave y afectó el 

normal desarrollo de las 
instituciones locales. 

“En nuestros predios 
recreativos debimos 
reforzar las tareas de 
fumigación, algo que 
solemos hacer habitual-
mente antes, y durante, el 
inicio de la temporada de 
verano. La presencia de 
gran cantidad de mos-
quitos en esta época del 
año es lo normal, pero es-
tuvimos más alertas que 

nunca por la epidemia de 
dengue”, explica Carlos 
Alberto Báez, máxima 
autoridad del Centro de 
Empleados de Comercio 
de Eldorado. 

La filial misionera promo-
vió una fuerte campaña 
de prevención, buscando 
generar condiciones de 
seguridad para todos los 
afiliados que visitaron los 
predios y camping que 
posee en las localidades 

de Montecarlo, Puerto 
Libertad y Eldorado. 

“Tuvimos que trabajar no 
solo en la prevención sino 
también estar muy activos 
en controlar la  propaga-
ción de los mosquitos, a 
pesar de las excelentes 
condiciones sanitarias 
que presentan nuestros 
complejos veraniegos”. 
Con gran responsabilidad 
social, el CEC se sumó 
activamente a la ayuda 

ACTIVOS CONTRA EL 
DENGUE EN MISIONES 
DURANTE EL VERANO, EL NÚMERO DE CASOS FUE MUY ALTO EN LA PROVINCIA DEL NOROESTE 
ARGENTINO. EL GREMIO, EN ESE SENTIDO, TRABAJÓ PARA ALCANZAR LAS CONDICIONES 
SANITARIAS MÁS SEGURAS.

   CEC DE ELDORADO Fabio Montero, en el Camping de Puerto Libertad
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sanitaria promulgada por 
los entes locales y provin-
ciales, focalizándose en 
dos aspectos centrales: 
fumigaciones masivas y 
reiteradas, junto al desca-
charrizado de todos sus 
espacios recreativos, ya 
que es la herramienta más 
eficaz para combatir la 
proliferación del mosqui-
to Aedes Aegypti, vector 
transmisor del dengue.
Más allá de la existencia 
de una sanción por la 

acumulación de resi-
duos dentro de predios 
privados de parte de las 
autoridades misioneras, 
el CEC acompañó las 
campañas de difusión 
solicitando higiene y 
limpieza de elementos en 
desusos como neumáticos 
y chatarras que puedan 
acumular agua y dar paso 
a la cría de mosquitos 
transmisores. Durante 
el verano, el Ministerio 
de Salud de Misiones 

confirmó la circulación 
viral del dengue tipo 1 y 
alertó sobre los síntomas 
de este virus para pedir 
especial atención en la 
población. 

“Todavía se siguen pre-
sentando casos pero han 
disminuidos notablemen-
te”, señala Fabio Montero, 
protesorero del gremio y 
delegado de Puerto Es-
peranza, Colonia Wanda 
y Puerto Libertad, zona 

geográfica con una gran 
densidad de vegetación.

 “En mi caso personal, 
hace 25 días que me estoy 
recuperando producto 
de la trasmisión del virus 
del mosquito. Por lo que 
me explicaron los pro-
fesionales, los síntomas 
comienzan a sentirse 15 
días después de la pica-
dura. Por suerte ya estoy 
mejor y volví a mis tareas 
habituales”. 

NOTICIAS
CÓMO PREVENIRLO

SÍNTOMASEliminar todos los recipientes en desuso que 
puedan acumular agua (como tapitas de gaseo-
sas, latas, botellas, neumáticos).

Dar vuelta los objetos que se encuentran en el 
exterior y pueden acumular agua cuando llueve 
(baldes, palanganas, tambores).

Cambiar diariamente el agua de bebederos de 
animales, colectores de desagües de aire acon-
dicionado o lluvia, dentro y fuera de la casa, 
cada 3 días. Si fuera posible, utilizar en floreros 
productos alternativos en lugar de agua (geles o 
arena húmeda).

Mantener los patios y jardines desmalezados, y 
destapar los desagües de lluvia de los techos.

Tapar los tanques y recipientes que se usan 
para recolectar agua.

Para evitar la exposición a los mosquitos se 
recomienda el uso de ropas de mangas largas, 
repelentes y mosquiteros.

• Fiebre entre 39  y 
40º  (no más de 7 días)

• Dolor detrás de los ojos.

• Vómitos.

• Dolores musculares y de las 
articulaciones.

• Dolores de cabeza        
constantes.

• Pérdida de apetito.

•En algunos casos aparecen 
puntos rojos que se ase-
mejan a la rubéola en pie, 
manos y axilas.



  AEC DE PUNTA ALTA

RUMBO AL 70 
ANIVERSARIO
El 18 de marzo, la Asocia-
ción de Empleados de 
Comercio de Punta Alta 
renovó sus autoridades. 
De la elección participó 
más del 60 por ciento de 
los casi 600 afiliados en 
condiciones de emitir su 
voto, quienes respalda-
ron en forma unánime la 
Lista Verde que encabezó 
Christian Rodríguez. 

“Estamos muy contentos 
con el nivel de acompaña-
miento que conseguimos, 

ya que cuando suele 
haber lista única muchos 
se desentienden del com-
promiso electoral. Perso-
nalmente lo vivo como un 
fuerte espaldarazo a la 
gestión”, señala el reelecto 
secretario general, quién 
asumió la conducción 
del gremio en 2014 tras 
la renuncia del titular de 
entonces, Miguel Aolita. Si 
bien la base del equipo de 
trabajo se mantiene desde 
2005, se “incorporaron 
nuevos compañeros a la 

Comisión Directiva, como 
vocales y revisores de 
cuentas, provenientes en 
su mayoría de los comer-
cios denominados chicos”. 

La elección se desarro-
lló en el salón de usos 
múltiples que linda con la 
sede sindical, ubicado a 
solo 150 metros de la calle 
Bernardo de Irigoyen, la 
principal arteria comercial 
de la ciudad. Las autorida-
des electas asumieron sus 
cargos el 22 de marzo.

CENA SHOW El 2016 
no es un año más para la 
AEC de Punta Alta: el 4 
de junio festejará los 70 
años de su fundación. El 
evento tendrá formato de 
cena show y se celebrará 
en un salón de fiestas 
inaugurado recientemente 
en la ciudad, con capaci-
dad para 250 personas. 

“La tarjeta para el afiliado 
va a estar fuertemente 
bonificada por el gremio y, 
además, vamos a sortear 
70 mil pesos en órdenes 
de compra. El primero, 
segundo y tercer premio 
serán de 20, 15 y 10 mil 
pesos, respectivamente. 
El resto serán órdenes por 
5 mil. Tenemos un gran 
entusiasmo y trabajamos 
con mucha anticipación 
para que sea un éxito”.

UN VERANO ATÍPICO 
A nivel clima, Punta Alta 
vivió la “peor temporada” 
de los últimos cinco años. 
“Es más”, ejemplifica el 
titular del gremio local, 
“diciembre fue mejor que 
febrero. Teníamos pensado 
extender el verano hasta 
Semana Santa pero los 
días no ayudaron”.

A pesar de los contratiem-
pos climáticos, el balance 
igualmente resultó posi-
tivo para los integrantes 
de la Comisión Directiva. 
Por el complejo recreativo 
del club Rosario Puerto 
Belgrano, cuya concesión 
asumió en su totalidad el 
sindicato a partir de este 
verano, pasaron alrede-
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RUMBO AL 70 
ANIVERSARIO

dor de 4.000 visitantes. 
Allí funcionó la Colonia 
de Vacaciones, de la cual 
participaron 160 hijos de 
afiliados, un nuevo record 
para la entidad. Como 
ya es tradición, el cierre 
oficial incluyó un viaje de 
campamento a la localidad 
de Sierra de la Ventana, en 
el sudoeste de la provincia 
de Buenos Aires. Del mis-
mo participaron alrededor 
de 100 chicos.

“Los afiliados y particu-
lares nos acompañaron 
cuando el tiempo lo permi-
tió. Todos se sorprendieron 
con el mantenimiento del 
predio, que cubre unas 7 
hectáreas. Para dejarlo en 
las mejores condiciones 
el gremio invirtió casi 400 
mil pesos, principalmente 
en acondicionar la pileta y 
las cabañas, que son una 
especie de quinchos abier-
tos”, detalla Rodríguez. Y 

agrega: “Reforzamos las 
estructuras de maderas y 
los techos por seguridad. 
Y, para embellecerlos 
un poco, incorporamos 
chapas de colores. Cada 
uno de ellos contaba con 
mesa y cuatro reposeras, 
para que el usuario no 
tuviera que traer nada de 
su casa”.

TORNEOS Y COM-
PETENCIAS En mayo 
comenzarán a disputarse 
en forma simultánea el 
segundo campeonato de 
Fútbol 5 y el de Básquet 
3. Este último nació por 
expreso pedido de los 
afiliados que lo practican 
en la ciudad. El formato 
será de tres jugadores por 
equipo, ya que si bien es 
un deporte popular en 
la zona se dificulta armar 
10 conjuntos de 5. “Los 
encuentros van a durar 10 
minutos o hasta alcanzar 

los 21 puntos, y se van a 
disputar en un solo aro. 
La idea es que se jueguen 
dos partidos a la vez en la 
misma cancha”, explica el 
titular de la AEC local. 
Luego de la exitosa 
experiencia de 2014, se 
retomará el Torneo de 
Fútbol 5 con 10 equipos 
divididos en dos zonas. El 
primero de cada grupo se 
cruzará con el segundo de 
la otra llave para acceder a 
la final. El ganador tendrá 
la chance de enfrentarse 
al campeón del certamen 
organizado por la AEC de 

Bahía Blanca, en busca del 
título regional. 
“Una de nuestras grandes 
satisfacciones fue el muy 
buen comportamiento de 
los jugadores, todos enten-
dieron que somos com-
pañeros y al otro día hay 
que volver a trabajar. Es 
un espacio para divertirse 
y bajar tensiones”, destaca 
Rodríguez, ex relator de 
fútbol. Ambas competen-
cias tendrán su base en el 
polideportivo municipal 
ubicado en el Barrio La 
Nueva Bahía Blanca, en 
horario nocturno. 
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   CEC DE RÍO GALLEGOS

A paso seguro, el gremio patagónico continúa constru-
yendo un ambicioso complejo de 5.000M2. “Hoy en día 
podemos decir que el avance de obra ronda el 40 por 
ciento del proyecto, el cual estipula espacios al aire 
libre, dos piletas de natación, canchas de fútbol, salón 
para eventos y salas de capacitación, gimnasio, boxes 
para diversas prácticas deportivas, un parque infantil, 
y hasta cine con confitería”, enumera Claudio César 
Silva, secretario general del SEC de Río Gallegos. “El 
próximo paso es la colocación del techo de la loza cen-
tral del edificio, que se divide en planta baja y primer 
piso, y la instalación de los servicios indispensables. 
Hasta el momento venimos cumpliendo con los plazos 
de tiempo estipulados”. 
El polideportivo está ubicado en la avenida Parque 
Industrial 969 y se financia íntegramente con fondos 
propios. El emprendimiento se sumará al camping ubi-
cado en la misma ciudad y al predio con cuatro cabañas 
que el gremio posee en El Calafate, uno de los lugares 
turísticos más reconocidos y visitados de la Argentina.

EL POLIDEPORTIVO TOMA FORMA

“La gente está muy contenta con las reformas 
realizadas en nuestra sede central, donde también 
funciona OSECAC. Más que nada destacan que, 
en la medida de nuestras posibilidades, busquemos 
una atención cada vez más personalizada. En el 
transcurso del año finalizaremos los boxes que nos 

quedaron pendientes”  Christian Rodríguez



Al igual que el SEC de La 
Plata, el gremio conducido 
por Ricardo Raimondo 
despidió el 2015 inaugu-
rando una nueva obra para 
sus más de 40 mil afilia-
dos. Como sucediera un 
año atrás con los fantás-
ticos policonsultorios de 
San Isidro, el ambicioso 
proyecto nuevamente se 
financió íntegramente con 
fondos propios. En esta 
oportunidad, previendo 
la demanda turística de 
la temporada de vera-
no 2016, la apuesta del 
sindicato de Zona Norte 
estuvo direccionada a la 
construcción de nuevas 
y modernas instalaciones 
recreativas.

Ubicadas sobre la aveni-
da Marcos López de Cura 

Brochero, localidad de 
la provincia de Córdo-
ba, los elegantes espa-
cios del Hotel Ricardo 
Raimondo -titular del 
Bloque Mercantil del In-
terior- fueron pensados 
para el mayor disfrute 
del afiliado mercantil y su 
grupo familiar, quienes se 
encontrarán con el con-
fort propio de un hotel 
de 4 estrellas. Rodeado 
de amplios espacios ver-
des, cuenta con bajada 
propia al rio Panaholma. 
Consecuentemente, 
quienes se hospeden allí 
podrán complementar 
los servicios de un hotel 
sofisticado con naturale-
za en estado puro.

Entre sus amplias como-
didades, se destacan un 

solárium con reposeras, 
una sala de juegos, una 
moderna pileta de nata-
ción con iluminación para 
horarios nocturnos, un 
quincho con parrilla y el 
estacionamiento techado. 
A la hora de hospedarse, 
los interesados pueden 
optar entre habitaciones 
simples, dobles, triples, 
cuádruples y quíntuples, 
divididas en dos catego-
rías: común y Apart. Las 
mismas cuentan con mi-
croondas, anafe, frigobar, 
TV LCD, mesa, sillas, un 
amplio baño, persianas 
eléctricas, caja fuerte 
y entrada con tarjeta 
magnética. 

El Hotel Ricardo Rai-
mondo fue oficialmente 
inaugurado el viernes 27 

UN HOTEL DE ENSUEÑO 
EN CURA BROCHERO

   CEC DE ZONA NORTE
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de noviembre. Junto a 
las máximas autoridades 
del CEC de Zona Norte, 
integrantes del cuerpo 
de delegados y afiliados 
invitados, compartieron 
el evento los intenden-
tes municipales de Mina 
Clavero y Cura Broche-
ro.
Además de la belleza 
natural y la gastronomía 
regional, la zona es muy 
visitada por turistas de 
todo el país por contar 
con opciones para todos 
los gustos y edades: 
casino en Mina Clavero, 
ferias artesanales, dos 
parques de diversiones 
y uno acuático, locales 
bailables y peñas folkló-
ricas, artistas callejeros y 
espectáculos a la gorra, 
cabalgatas, teatros y el 

indescriptible Museo 
Rosen. 

El de Cura Brochero es el 
segundo hotel propiedad 
del Centro de Empleados 
de Comercio de Zona 
Norte -con jurisdicción en 
San Isidro, Vicente López, 
San Fernando y Tigre-, 
que se suma a El Quijo-
te, en Villa Gesell. Hoy 
posee 14 propiedades 
-entre filiales, policonsul-
torios, espacios recrea-
tivos y deportivos, y 
hoteles- y cinco farmacias 
sindicales. Además de 
su histórica sede de San 
Fernando, el CEC dispo-
ne de delegaciones en los 
partidos de Munro, San 
Isidro, General Pacheco, 
Vicente López, Boulogne 
y Virreyes. 

NOTICIAS

Además de contar con bajada propia al río 

Panaholma, el hotel posee en sus amplias 

instalaciones un solárium con reposeras, 

una sala de juegos, una moderna pileta de 

natación con iluminación, un quincho con 

parrilla y estacionamiento techado. 



  AEC DE BAHÍA BLANCA

EZEQUIEL CRISOL, 
SIEMPRE PRESENTE 

Durante los últimos meses, 
el sindicato bahiense refor-
mó y amplió las instalacio-
nes de  su Centro Educa-
tivo de Nivel Secundario 
Nº453, buscando brindar 
mayores comodidades a 
sus estudiantes y docen-
tes. El mismo será rebau-

tizado con el nombre del 
histórico dirigente político 
y sindical Ezequiel Crisol, 
uno de los fundadores 
del Bloque Mercantil del 
Interior. 
La actual Comisión Direc-
tiva de la entidad aún ana-
liza en qué momento de 

2016 se hará la designación 
oficial, en coincidencia con 
el aniversario número 25 
de la institución educativa. 
La misma fue creada en 
marzo de 1991, bajo un con-
venio entre la ex DINEA y 
la Federación Argentina de 
Empleados de Comercio y 
Servicios, cuyo secretario 
general era por entonces 
Crisol. 
“La elección del nombre 
intenta homenajear a 
un militante que brindó 
su vida por el sindicato, 
a quién promovió un 
espacio para que todos 
aquellos que no hubiesen 
terminado el secundario 
pudieran hacerlo. Era una 
idea visionaria en aquel 
tiempo y sigue siendo 
muy valiosa para esta 
época, donde la capacita-

ción es una herramienta 
central”, explica Miguel 
Aolita, el actual titular de 
la AEC de Bahía Blanca. 
“Hoy los empleados de co-
mercio de nuestra ciudad 
pueden asistir de manera 
gratuita al centro educa-
tivo y en horarios lógicos 
para quienes cumplen con 
la rutina laboral diaria”. 
Vale destacar que el año 
pasado se inauguró el 
edificio donde funciona 
actualmente el CENS, tras 
una importante inversión 
por parte del gremio. “Es 
un honor y un orgullo con-
tar con un establecimiento 
así, abierto a la comuni-
dad, del cual egresan con 
una formación superadora 
para el mundo del trabajo. 
Es muy movilizador pre-
senciar la emoción que 
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invade a cada alumno al 
momento de recibir el di-
ploma correspondiente. En 
todos estos años el grupo 
docente fue muy valioso y 
generó un gran compañe-
rismo entre el alumnado”.
Para el ciclo lectivo 2016, 
se inscribieron alrededor 
de 280 alumnos en sus 
diferentes carreras. Dis-
pone de tres bachilleraros 
de tres años de duración, 
dos son con modalidad 
presencial: Ciencias 
Sociales con la especia-
lidad en Trabajo Social 
Comunitario, y Gestión y 
Administración con orien-
tación en Administración 
de Empresas. El formato 
semipresencial, también 
en Ciencias Sociales pero 
con especialización en 
Políticas Públicas, cuenta 
con el apoyo de tutores y 
material de estudio. 

A mediados de abril, en 
la ciudad bonaerense 
de La Plata, se le otorgó 
el nombramiento como 
Delegado en Bahía Blanca 
del Ministerio de Trabajo 
provincial a Sergio Bozzi, 
actual secretario gremial 
de la AEC local. Días des-
pués se realizó la asunción 
en la sede bahiense del 
ministerio.
Durante la ceremonia, 
entre otros tomaron la 
palabra su compañero 
de Comisión Directiva, y 
también titular de la CGT 
regional, Miguel Aolita, y 
el intendente de la ciudad, 
Héctor Gay, quien resaltó 
la importancia que tiene 
que dicha oficina siguiera 
“a cargo de gente del 
sector gremial”. 

Bozzi, por su parte, expre-
so visiblemente emociona-
do: “Es algo hermoso, hay 
que trabajar fuerte y hacer 
las cosas bien para lograr 
resultados. En el sindicato 
de empleados de comercio 
uno aprendió a hacer las 
cosas de esa forma. Por 

eso quiero agradecerles a 
ellos también”.
La delegación ministerial 
en la ciudad del sur de la 
provincia de Buenos Aires 
también tiene jurisdicción 
en las localidades aledañas 
de Coronel Rosales, Villari-
no y Tornquist. 
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   AEC DE VIEDMA

A pocos metros de su sede central, el sindicato conducido 
por Gabriel Garnica prevé inaugurar en el mediano plazo 
nuevos consultorios externos de la obra social en la calle 
Tucumán  450. Las reformas del edificio de casi 700M2 
ya están en su etapa final, por lo que durante el segundo 
semestre de 2016  comenzará a brindar servicios.  
“El nuevo centro de salud va a contar con 7 consulto-
rios médicos”, subraya el titular del gremio local. Y de-
talla: “Los mismos se van a ubicar en la planta baja con 
el área de recepción y una sala de espera, mientras 
que en el primer piso funcionarán todas las oficinas 
de OSECAC”. Una vez puesto en funciones, permitirá 
descomprimir espacios en la propia delegación de la 
AEC de Viedma, ya que actualmente en su interior 
se encuentra la administración de la obra social y se 
brindan algunas prestaciones en salud. Estos sectores 
se mudarán al nuevo edificio, ubicado a pocas cuadras 
del centro comercial de la ciudad rionegrina.
“El afiliado y beneficiario de OSECAC va a poder 

consultar allí muchas especialidades, como pediatría, 
clínica médica, kinesiología, e inclusive enfermería, 
entre otras. También habrá dos consultorios odontoló-
gicos y sala de ecografía”.   

CAMPING La AEC de Viedma continúa invirtiendo 
en el complejo deportivo y recreativo ubicado en pleno 
Barrio Mercantil, que lleva el nombre de su ex secre-
tario general, el recordado Osvaldo Omar Cerchiaro. 
Luego de finalizar algunos playones de estacionamien-
to, actualmente se construye una cancha de Fútbol 5 de 
césped sintético y se analiza levantar un cerramiento 
especial para la pileta de natación, tras ser climatizada 
buscando darle utilidad durante todo el año. 

MUDANZA Y NUEVOS 
CONSULTORIOS

Delegado mercantil en el Ministerio de Trabajo



  AEC DE ONCATIVO 

A pesar de la compleja 
conyuntura económica, el 
gremio cordobés finalizó 
las reformas encaradas 
en su salón de usos 
múltiples y los espacios 
recreativos que convi-
ven en su sede central. 
Una de las inversiones 

más importantes fue la 
remodelación completa 
del interior de la Sala 
Auditorio, destinada a 
reuniones, conferencias 
y capacitaciones. Para-
lelamente, en la planta 
baja se construyeron 
asadores funcionales con 

el objetivo de mejorar 
el sector de cocina del 
SUM, buscando un servi-
cio más eficiente cuando 
se destina a eventos 
sociales. Durante la ce-
remonia de inauguración 
formal, donde no faltó el 
tradicional corte de cinta, 
el titular de la Asociación 
de Empleados de Comer-
cio de Oncativo, Jorge 
Alberto Lubrina, estuvo 
acompañado por el resto 
de la Comisión Directiva, 
autoridades locales y un 
buen número de afiliados 
sindicales. 
Dichos proyectos con-
tinúan una política de mo-
dernización y crecimiento 
que se inició con la 
renovación íntegra de la 
fachada de la sede, inclu-
yendo la cartelería de la 
calle, y el alquiler del lote 

lindante para anexarlo al 
salón de eventos. Dicho 
terreno se encuentra en 
medio de los dos edificios 
que posee la AEC local: 
la sede sindical -donde 
está el SUM- y el moder-
no gimnasio. 

73 ANIVERSARIO En 
diciembre, el sindicato 
conmemoró un nuevo 
año de su fundación, allá 
por principios de la dé-
cada del cuarenta. “Cada 
aniversario que celebra-
mos es una invitación a 
mirar hacia adelante, fijar 
nuevas metas y objetivos. 
También nos convoca 
a mirar hacia atrás, no 
para retroceder, sino 
para aprender del camino 
recorrido, de los logros 
obtenidos, del trabajo ya 
realizado por otros”, re-

ENTRE INAUGURACIONES 
Y HOMENAJES

“Cada aniversario que celebramos es una 
invitación a mirar hacia adelante, fijar nuevas 
metas y objetivos. También nos convoca a 
mirar hacia atrás, no para retroceder, sino 
para aprender del camino recorrido”
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Es notable el trabajo en conjunto que desarrollan 
la obra social OSECAC y los gremios de comercio 
en todo el país para que sus beneficiarios reciban el 
mejor servicio de salud posible. Un pequeño ejemplo 
de ello es la inauguración de la primera farmacia sin-
dical del CEC de Pergamino, ubicada en la calle Paso 
628, a unas veinte cuadras del centro comercial de la 
ciudad bonaerense. 
“Es una gran alegría para nuestra entidad poder com-
plementar de esta forma el amplio servicio de salud 
que brindamos en nuestra jurisdicción. No tenemos 
dudas que este nuevo proyecto va a beneficiar a to-
dos los empleados mercantiles”, asegura Juan Carlos 
Gallo, secretario general del gremio local. En ese sen-
tido, en 2002 el CEC adquirió la Clínica Centro. Tras 
remodelarla íntegramente, hoy cuenta con 160 camas 
de internación, sala de neonatología, laboratorio, tera-
pia intensiva y equipos para estudios complejos. 

OBRAS Luego de una exitosa temporada de verano, 
donde se entregaron más de 1.200 carnets, se reali-
zaron tareas de reparación y mantenimiento en las 
instalaciones del predio recreativo que el sindicato 
posee a unos 6 kilómetros del centro de Pergamino. 
El complejo ocupa 15 hectáreas, en las cuales hay tres 
canchas de fútbol 11, canchas de pádel y vóley, dos 
piletas de natación para adultos y una para niños. 
Previamente a la apertura de verano, se invirtió en la 
modernización de la red de gas, en nuevos accesos 
a los vestuarios generales y en la construcción de 
dos quinchos abiertos para las actividades de los 
más chicos. “En el plano estético, levantamos una 
fuente ornamental y conmemorativa en la entrada de 
nuestro campo, la cual ha sido muy elogiada por los 
concurrentes”, se alegra Gallo. 
Por otro lado, la sede central del CEC está siendo 
reacondicionada, buscando tanto una mejor cali-
dad de atención para el afiliado que la visita, como 
mayores comodidades para los trabajadores que se 
desenvuelven allí. 

APERTURA DE 
FARMACIA SINDICAL

  CEC DE PERGAMINO

flexiona Lubrina. Coherente con dicha mirada, el gre-
mio “homenajeó a los hombres y mujeres que con tesón 
y esfuerzo forjaron la asociación mercantil, procurando 
el bienestar no solo de los trabajadores afiliados sino 
de todos los empleados del sector comercial”.

Con ese mismo espíritu, en el Día Internacional de la 
Mujer las afiliadas cordobesas recibieron una caja de 
bombones: “El presente fue un agradecimiento a su 
labor y también para recordarles que juntos seguimos 
defendiendo la lucha por la igualdad, la participación y 
el desarrollo íntegro de cada mujer”. Como ya sucedió 
en 2015, en ocasión del Día del Trabajador, cada uno de 
los aproximadamente 500 afiliados a la AECO recibió 
un bono para canjear por dos kilos de asado. 

REINTEGROS A partir de abril, los afiliados gozan de 
un nuevo beneficio en salud. La AECO anunció, en lo 
que respecta a tratamientos odontológicos, una lista 
de reintegros diferenciales muy celebrados por los 
trabajadores mercantiles de la localidad: Tratamiento 
de Ortodoncia (reintegro de $4.000), colocación de 
implantes ($2.500), colocación de perno y corona 
($1.000), y tratamiento de conducto ($250).



CENTRO DE REHABILITACIÓN EN PROYECTO 
  CEC DE CHASCOMÚS

Invertir para seguir creciendo, ampliando instala-
ciones y servicios. Esa es la premisa que impulsa al 
gremio conducido por Susana Bedacarratz, a pesar 
de una coyuntura económica adversa. Un puñado 
de meses atrás, el CEC local adquirió la propiedad 
lindante a su sede central de la calle Caseros. ¿El ob-
jetivo? Anexar los 240 M2 de la casa vecina, para de 
esta forma aumentar en forma notable los espacios 
de la filial y construir allí un centro de rehabilitación. 
En ese sentido, el proyecto contempla desde un gim-
nasio completo y piscina climatizada hasta gabinetes 
psicopedagógicos y fonoaudiológicos, especialmente 
pensados para los hijos de los asociados. 

“Estamos muy entusiasmados y comprometidos con 
este emprendimiento, creemos que va a ser de mucha 
utilidad para los afiliados del CEC de Chascomús 

y los beneficiarios de OSECAC. Por eso tampoco 
descartamos, en una segunda etapa, construir consul-
torios médicos”, adelanta Bedacarratz. “El proyecto lo 
presentamos con gran alegría en la fiesta de fin de año, 
donde los afiliados presentes pudieron apreciar una 
maqueta de cómo quedarían las instalaciones una vez 
finalizadas. Estamos convencidos que esta inversión va 
a mejorar la calidad y la variedad de los servicios que 
ofrecemos”. 

  AGEC DE RÍO CUARTO

UN PROYECTO 
MONUMENTAL
El gremio cordobés 
continúa más activo 
que nunca, invirtiendo 
y planificando obras de 
gran envergadura. Un 
buen ejemplo de ello es 
la construcción de un 
monumental salón de 
usos múltiples dentro 
del Polideportivo Julio 
Ayup, perteneciente a 
la entidad conducida 
por José Luis Oberto. El 
mismo ocupará 3.360 M2, 
de los cuales casi 500 se 
destinarán al sector de 
cocina, que facilitarán 
preparar eventos para 3 
mil personas sentadas en 
sus respectivas mesas. 

De pie, el lugar podrá 
albergar alrededor de 10 
mil invitados. Por supues-
to, el SUM contará con 
baños y vestuarios, cama-
rines, área de depósito, 
circulación y accesos.
Ubicado a unos 6 kiló-
metros del centro de 
Río Cuarto, el complejo 
ocupa 11 hectáreas y 
posee tres piletas de 
natación para grandes y 
chicos, quinchos, asado-
res, cantina, canchas de 
pádel, vóley y futbol; mini 
golf, entre otros servicios. 
Allí también funcionan 
dos salones para eventos, 
especialmente deman-

dados por los afiliados a 
la AGEC: el más grande 
puede atender a 250 vi-
sitantes, mientras que el 
de menores dimensiones 
alcanza los 150. Dentro 
de dicho predio se sitúa 
el barrio mercantil 26 de 
Septiembre, constituido 
por 199 viviendas. 

CABAÑAS JUNTO 
AL RÍO En la localidad 
de Achiras, a unos 80 
kilómetros de Río Cuarto, 
la AGEC levanta un com-
plejo turístico para los 
afiliados de la zona y sus 
alrededores. Finalizado 
el alambrado olímpico de 

todo el predio, la insta-
lación de los servicios 
de agua y luz, como así 
también de dos porto-
nes de acceso y sendos 
carteles informativos, se 
logró consolidar las calles 
de ripio con importantes 
mejorías en el ingreso. 
El proyecto prescribe 12 
cabañas, de las cuales 
ya están techadas dos, 
otra a punto de serlo y 
se terminaron otras tres 
plateas del suelo. Según 
los responsables de su 
dirección, estiman estre-
nar seis cabañas para fin 
de año junto a un salón 
multiusos.
Una vez inaugurado, el 
complejo que ocupa más 
de una hectárea permitirá 
a sus usuarios disfrutar 
de una temporada vera-
niega junto al río, aun-
que la intensión de sus 
promotores es que pueda 
utilizarse durante todo el 
año. Achiras es el centro 
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turístico más importante 
de las Sierras del Sur de 
Córdoba.

SALUD Buscando la 
excelencia en salud y la 
mayor cobertura posible 
para los afiliados al gre-
mio y los beneficiarios de 
la obra social OSECAC, 
comenzaron a funcionar 
los policonsultorios de 
la calle Hipólito Irigoyen 
961, en plena zona cén-
trica de Río Cuarto. Este 
nuevo espacio de aten-
ción reúne 13 consultorios 
destinados a un amplio 
abanico de especialida-
des, entre las que se des-
tacan: pediatría, fisiatría, 

kinesiología y nutrición 
pediátrica, oftalmología, 
nutrición adultos y otorri-
nolaringología. También 
se realizan ecografías de 
lunes a viernes de 8.00 a 
15 horas.

PROCREAR La AGEC 
adquirió recientemen-
te dos hectáreas en el 
sector oeste de la ciudad 
de Río Cuarto, superficie 
que será destinada a los 
afiliados que fueron fa-
vorecidos por los sorteos 
Procrear en la modalidad 
compra de terreno y 
construcción. 
La manzana 263, ubica-
da sobre las calles Juan 

B. Justo y Blas Parera, 
será subdividida en 23 
lotes de aproximada-
mente 250 M2 cada uno; 
cuenta sobre la calle  
Leyes Obreras con un 
espacio verde de aproxi-
madamente 700 M2. En 
cambio, la manzana 268 
-calles Martín Quenon 
y Andrés Acosta- será 
fraccionada en 22 lotes 
de alrededor de 300 M2 
cada uno. Actualmente 
se está trabajando en la 
elaboración de proyec-
tos de infraestructura y 
tramitando la división de 
las tierras, contando ya 
con la aprobación previa 
municipal.

La AGEC adquirió 
recientemente 
dos hectáreas en 
el sector oeste de 
la ciudad de Río 
Cuarto, superficie 
que será destinada 
a los afiliados que 
fueron favorecidos 
por los sorteos 
Procrear en la 
modalidad compra 
de terreno y 
construcción. 



  CEOC DE JUAN BAUTISTA ALBERDI 

TAEKWONDO PARA 
CHICOS Y GRANDES
Radicado en la zona sur 
de la provincia de Tucu-
mán, el gremio condu-
cido por Darío Gustavo 
Correa continúa incorpo-
rando opciones para sus, 
aproximadamente, 500 
afiliados. Gracias a un 
convenio firmado con un 
equipo de profesionales 
de la localidad vecina de 
Aguilares, el CEOC sumó 
clases de Taekwondo 
para todas las edades 
al amplio abanico de 

beneficios que ya venía 
ofreciendo. 
“A pesar de ser un sindi-
cato chico tratamos todo 
el tiempo de agregar 
nuevos servicios para 
nuestros asociados. El 
empleado de comercio 
local realmente valora el 
esfuerzo que hacemos, 
por eso esperamos poder 
anunciar algunos más en 
el mediano plazo”, explica 
Correa, quien promedia 
su tercer mandato como 

secretario general. 
El arte marcial reciente-
mente presentado como 
actividad se brinda en la 
sede de la calle Mitre Nº 
1026, a unas seis cuadras 
de la plaza y avenidas 
céntricas de J. B. Al-
berdi.  Martes y jueves, 
desde las 18:30 horas, 
se desarrollan las clases 
para chicos de diferentes 
edades -a partir de los 4 
y 5 años-.  Mientras que 
las de adultos se dictan 

lunes, miércoles y viernes 
desde las 14 horas, “apro-
vechando el momento de 
la siesta y el tradicional 
cierre de comercios en 
ese horario que se da en 
nuestra jurisdicción”. En 
Taekwondo, el afiliado 
sindical goza de un des-
cuento superior al 50 por 
ciento en la cuota. En la 
misma sede también se 
ofrece gimnasia deporti-
va para chicos y para la 
tercera edad.

REACTIVACIÓN DEL 
BARRIO MERCANTIL

  CEC DE CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN

En un contexto económico y social poco alentador, 
el reinicio del plan de viviendas dentro de la jurisdic-
ción del CEC de Concepción de Tucumán es “una 
buena noticia, muy bien recibida”, confiesa Adolfo Sa-
racho, secretario general de la entidad. “Con el cam-
bio de gobierno nacional se había paralizado el envío 
de fondos. La entrega de las unidades estaba pautada 
para abril, pero actualmente se encuentran avanzadas 
en un 80 por ciento. Si todo se desarrolla dentro de los 
carriles normales y se cumple lo programado, la obra 
tendría que estar finalizando en dos o tres meses”.
El primer Barrio Mercantil de la zona está ubicado en 
la localidad de San Ramón, a unos 5 kilómetros de la 

ciudad capital, y contempla la entrega de 60 vivien-
das de dos y tres ambientes, financiadas con fondos 
nacionales canalizados a través del Instituto Provin-
cial de la Vivienda. Este emprendimiento reemplaza a 
un plan habitacional caído destinado a los sindicatos, 
con créditos de los bancos Nación e Hipotecario. 
El CEC adquirió en 2011 los terrenos donde hoy se 
construye el emprendimiento y actualmente funciona 
el Complejo Recreativo Alexis Saracho. 
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El gremio cordobés 
continúa ampliando los 
beneficios para los afiliados 
de sus jurisdicción, la 
cual abarca además de 
Jesús María las localida-
des vecinas de Colonia 
Caroya, Juárez Celman, 
Colonia Tirolesa, Sinsacate 
y alrededores. En Colo-
nia Caroya, por ejemplo, 
asumió la concesión de un 
importante complejo de 
eventos conocido como 
Villa Julia, el cual dispone 
de tres sectores recreati-
vos separados. “Nuestra 
intención es refaccionar las 
instalaciones, modernizar-
las, y ponerlas a disposi-
ción tanto de los afiliados 
como de la comunidad 
en general”, explica José 
Matías Morí, secretario 
general de la entidad.
El salón de usos múltiples 
de mayores dimensiones 

posee una capacidad para 
recibir hasta 500 invita-
dos, mientras que el que 
le sigue en disponibilidad 
ronda los 200. El CEC 
piensa destinar ambos a 
eventos oficiales como a 
su alquiler. Al más chico, 
además, proyecta adap-
tarlo para fiestas infan-
tiles, por lo que contará 
con pelotero y servicios 
similares. 
En el tercer SUM, el de 
menor capacidad de 
todos, funcionará una co-
rresponsalía de OSECAC 
con oficinas administra-
tivas y venta de bonos, 
junto a una especie de 
subsede gremial, en 
la cual se podrá hacer 
los mismos trámites 
que hoy se efectúan en 
Jesús María. En Colo-
nia Caroya, localidad 
famosa turísticamente 

por la producción de  
salamines y longanizas, 
viven alrededor de 500 
afiliados al CEC, quienes 
por convenio disponen 
de atención medica en el 
Sanatorio Coroya. 

CENTRO DEPORTIVO 
Tras el acuerdo firmando 
con un grupo de profeso-
res de Educación Física 
radicados en Jesús María, 
el CEC asumió la admi-
nistración de un predio 

deportivo próximo a su 
sede central de la calle 
España. Allí, el objetivo 
es incorporar canchas 
de padel, gimnasio, una 
palestra y diversas activi-
dades físicas. Los afiliados 
al gremio gozarán de un 
descuento del 70 por 
ciento en cada una de 
ellas, aunque las instala-
ciones estarán abiertas 
a la comunidad. También 
planifica contar con buffet 
y gabinete de nutrición.

MAYOR PRESENCIA EN 
COLONIA CAROYA

  CEC DE JESUS MARÍA



Paralelamente a la ayuda escolar que entregan durante 
las semanas previas al inicio de un nuevo ciclo escolar 
-nivel primario y secundario-, a partir de este año el 
gremio chaqueño amplió el programa destinado a los 
afiliados y sus hijos que estudian una carrera universi-
taria. “El proyecto se puso en marcha en abril y abarca 
tanto a aquellos que quieren continuar sus estudios 
en una universidad como en algún instituto terciario. 
El CEC los acompaña con una beca mensual hasta 
fin de 2016. El monto fijo varía si el interesado estudia 
en nuestra propia localidad o lo hace en alguna otra 
ciudad. Si bien es un aporte pequeño el que hacemos, 

estamos convencidos que es muy valioso”, explica 
Hugo Albero Aguado, titular de la entidad sindical.
Para acceder al beneficio, los afiliados deben pre-
sentar certificado de alumno regular o libreta, último 
recibo de sueldo y DNI del estudiante. La prestación 
permanece vigente de abril a diciembre, ambos meses 
incluidos, y está dirigida exclusivamente para hijos me-
nores de 25 años, titular y cónyuge sin límite de edad. 
“Estamos felices de poder concretar un aporte diferido 
para los trabajadores mercantiles y sus familias con 
ganas de estudiar y progresar en su vida, y que mu-
chas veces los costos no se lo permiten”. 

En la localidad de Pampa del Indio, situada en el extremo norte 
del departamento Libertador General San Martín de la provincia 
del Chaco, el CEC conducido por Roberto Alcides Aguirre inició 
las obras que darán forma a la filial local. La misma fue proyecta-
da para albergar diversas áreas del gremio con sede en Quitilipi 
-aproximadamente unos 100 kilómetros separan a ambos muni-
cipios- y oficinas administrativas de la obra social OSECAC. “La 
futura subsede estará ubicada a solo cuatro cuadras del centro de 
Pampa del Indio, en el acceso nuevo que se está construyendo. El 
terreno posee 20 metros de frente por 30 de fondo, el cual se está 
cercando con un muro alto como primer paso de la obra”, explica el 
secretario general.
“Los afiliados que se encuentran en esa zona -la población ronda 
los 25 mil habitantes- suelen viajar a Quitilipi para trámites sindi-
cales o de la obra social. Para ello se trasladan en un colectivo que 
sale a la mañana para regresar por la tarde, por eso esta inversión 
es muy significativa para todos ellos. La intención es que tengan 
una atención similar a la que brindamos en nuestra sede central”. 

APOYO PARA EL NIVEL 
UNIVERSITARIO

SUBSEDE EN PAMPA DEL INDIO

  CEC DE PTE. ROQUE SÁENZ PEÑA

  CEC DE QUITILIPI
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  CEC DE SAN ANTONIO OESTE

Los proyectos ambiciosos 
no son exclusividad de 
los “gremios grandes”. 
El CEC de San Antonio 
Oeste, por citar un claro 
ejemplo de ello, adquirió 
con recursos propios 
tres hectáreas en la zona 
de ingreso a Las Grutas, 
la famosa villa turística 
de la provincia de Río 
Negro. En el espléndido 
balneario de la Patagonia 
Argentina, la entidad 
encabezada por Raúl 
Arienti planifica construir 
un moderno y amplio 
campo recreativo y de-
portivo, gracias a contar 
con un terreno de más 
de 100 metros de frente 
por 300 de fondo; el mar 
está próximo a su contra 
frente. 
“Los lotes que compró 
la institución incluyen 
un amplio galpón de 12 
metros por 8, de material 
y ladrillos reforzados”, 
aclara Arienti. “Nuestro 
objetivo, en una primera 
etapa, es construir en uno 
de sus laterales una am-
plia galería que conecte 
baños y vestuarios de 
ambos sexos, y un sector 
de fogones y parrillas”. 
Una curiosidad es que, 
junto al galpón, el CEC 
de San Antonio Oeste 
heredó una plantación de 
200 olivares, iniciada por 
los dueños anteriores, la 
cual desean conservar. 

“La intención es pedir la 
colaboración de produc-
tores de la zona que se 
interesen en este tipo de 
frutos, delegar su cuidado 
en gente especializada 
en el tema. ¿Con qué 
objetivo? Para obsequiar 
en un futuro aceitunas y 
aceite de oliva a nuestros 
afiliados, producidos 
por el propio gremio”, se 
entusiasma el secretario 
general. “A partir de agos-
to comienza el proceso de 
riego y cuidado, nos expli-
caron los expertos. Ade-
más, el predio también 
cuenta con plantación 
de grandes chañares, los 
cuales pensamos aprove-
char como quinchos de 
flora natural. No hay que 
olvidar que estamos en 
una zona muy difícil de 
forestar”.

Los lotes del futuro 
complejo se encuentran 
sobre la Ruta Provincial 
Nº 2,  a solo cinco kilóme-
tros del centro turístico, 
pasando el camino que 
conduce al aeropuerto. 
Resultan fácilmente loca-
lizables como la segunda 
parcela tras sortear el 
Camping Oasis. “Si bien 
es una zona turística no 
existen campings ideados 
para que las familias 
puedan acceder con un 
motorhome. Tal vez esa 
sea una alternativa que 

podamos explotar junto 
al resto de servicios más 
clásicos que estamos pro-
yectando. Sabemos que 
contamos con una gran 
infraestructura y podemos 
idear muchas cosas en el 
mediano plazo, a pesar 
de ser un gremio chico”, 
completa Arienti. 
El CEC tiene jurisdicción 

en San Antonio Oeste, 
Puerto del Este (60 
kilómetros de distancia) 
y Las Grutas (17). En este 
último, en 2015 abrió una 
oficina administrativa de 
la obra social OSECAC, 
teniendo en cuenta el 
fuerte crecimiento de 
la villa turística en los 
últimos años. 

COMPLEJO RECREATIVO 
EN LAS GRUTAS

APOYO PARA EL NIVEL 
UNIVERSITARIO
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  CEC DE ARRECIFES

ÚLTIMA ETAPA DE LA 
AGENCIA OSECAC 

En noviembre, las insta-
laciones de las nuevas 
oficinas administrativas 
de la obra social deben 
estar listas para comenzar 
a atender al público. La 
fecha no es caprichosa, 
ya que donde funcionan 
actualmente vence el 
alquiler en diciembre. 
Por suerte, y a pesar de 
las continuas lluvias de 
las últimas semanas, las 
etapas de obra se vienen 
cumpliendo sin sobresal-
tos. Actualmente se está 
finalizando la instalación 
eléctrica del lugar y ya se 
comenzó a pintar algunos 
sectores.

El proyecto completo 
de la Agencia Arrecifes 
de OSECAC, financia-
do íntegramente con 
recursos propios del 
CEC local, involucra casi 
500 M2, de los cuáles 

ya se levantaron 230 
repartidos en planta baja 
y primer piso. El edificio 
albergará las oficinas 
administrativas de la obra 
social. “En una segunda 
fase, tras la puesta en 
funciones de la agencia, 
vamos a continuar con el 
sector lindante que estará 
exclusivamente destina-
do a la construcción de 
7 consultorios médicos: 
uno para el dentista, otro 
para el kinesiólogo, y los 
restantes para diversas 
especialidades rotativas”, 
explica Federico Garmen-
dia, titular del gremio. 

“En dos años y medio lle-
vamos invertidos más de 
dos millones de pesos y 
todavía falta mucho. Por 
eso tenemos que seguir 
ahorrando y cuidando los 
ingresos, no despilfarrar 
en nada. Hicimos una 

obra de muy buena cali-
dad, para que perdure en 
el tiempo. En ese sentido 
no especulamos. No hay 
en toda la ciudad un em-
prendimiento semejante. 
Nos llena de orgullo que 
los más de 2.300 afiliados 
que nos acompañan vean 
a donde van sus aportes”. 

CAMIONEROS En el 
norte de la provincia de 
Buenos Aires, en abril se 
dio una nueva batalla por 
el encuadramiento sin-
dical forzado de trabaja-
dores de Comercio al de 
Camioneros. “La verdad 
es que nos sorprendió 
mucho, ya que ellos no 
tienen representación 
local sino que vienen de 
Pergamino. Cuando nos 
enteramos que estaban 
presionando a un corralón 
y a una empresa avícola, 
que poseen camiones 

para su propia labor dia-
ria, intervenimos”, relata 
Garmendia. Tras el envío 
de las cartas documentos 
correspondientes, donde 
se les exigía a los emplea-
dores no innovar en la 
materia, se realizó un en-
cuentro en el Ministerio 
de Trabajo y los trabaja-
dores afectados perma-
necieron en Comercio. 

“En todo momento tuvimos 
la asesoría de la Secretaría 
de Asuntos Laborales de 
la FAECYS. Ellos hasta 
nos mandaron el prototipo 
de la carta documento, lo 
que facilitó una resolución 
positiva del tema. Arrecifes 
es un pueblo chico, nos 
conocemos todos. Ellos, 
que vienen de otro lado, no 
le ofrecen ningún beneficio 
al afiliado. Nosotros, como 
gremio, siempre intenta-
mos darle algo más”.
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ÚLTIMA ETAPA DE LA 
AGENCIA OSECAC 

NOTICIAS
  CEC DE CHAJARÍ

CONSULTORIOS 
MÉDICOS NUEVOS
En su histórica sede sobre 
la avenida Belgrano, hoy 
convertida en anexo tras 
la construcción del nuevo 
edificio de la calle Mitre, 
el CEC de Chajarí sumó 6 
consultorios médicos a las 
prestaciones ya existen-
tes. Los mismos estarán 
destinados a la atención de 
clínica médica y especia-
lidades como pediatría, 
kinesiología y psicología, 
entre otras.
Antes de las reformas 
edilicias, en la planta baja 
del anexo funcionaban dos 
consultorios médicos en el 
sector de ingreso y, en el 
contra frente, la farmacia 
sindical –ofrece un des-
cuento del 35 por ciento 
por afiliación, más el propio 
de OSECAC-. Tras la 
importante remodelación, 
uno de los consultorios 
sigue funcionando mientras 
que el otro se derribó para 
ampliar la sala de espera y 
el área administrativa. Los 
6 flamantes consultorios se 
construyeron en el espacio 
del salón de usos múltiples, 
ubicado entre la farmacia y 
el pasillo de ingreso. 

“La obra avanzó más 
rápido de lo que habíamos 
imaginado, básicamente 
por el incremento notable 
de la demanda. Estamos 
muy orgullosos de poder 
concretar estas ideas que 
ayudan a los afiliados”, 

destaca Daniel Ojeda, 
secretario general del CEC 
de Chajarí. “Esta inversión 
nos permite concentrar 
diversos servicios en un 
mismo centro, lo que 
resulta muy positivo para 
el beneficiario. En apenas 
un rato, puede atenderse 
con distintos médicos y 
comprar lo que le receten 
en la farmacia. Así ahorra 
tiempo y gana en como-
didad”. Para el mediano 
plazo, se espera incorporar 
una sala de Rayos X y otra 
para ecografías. 

Los aportes del gremio en 
el plano de la salud no se 
restringen exclusivamente 
al anexo, ya que en la nue-
va sede funciona el servicio 
de odontología, equipado 
con sillones de avanzada. 
También ofrece traslados 
locales en ambulancias -no 
para emergencias médi-
cas-, pedicura y enfermería 
sin cargo –inyecciones, 
toma de presión, nebuliza-
ciones-, subsidios en crista-
les y montura en óptica, y 
préstamos temporarios de 
muletas. 

APOYO ESCOLAR 
Más de 50 chicos, hijos de 
afiliados que cursan tanto 
el nivel primario como 
secundario, asisten a las 
clases que el CEC de Cha-
jarí dicta en su sede anexa 
como parte de los benefi-

cios sindicales. El mismo, 
en el plano educativo, se 
completa con la tradicional 
entrega de útiles escolares 
previa al inicio de un nuevo 
ciclo lectivo. “El apoyo es-
colar lo venimos implemen-
tando desde algunos años, 
con maestras particulares 
contratadas por la insti-
tución, para que a ningún 
chico le falte ayuda en esta 
etapa tan importante de su 
desarrollo”, expresa Ojeda. 

RECREACIÓN A pesar 
de los violentos incremen-
tos de precios producidos 
en el rubro de la construc-
ción, el gremio entrerriano 

continúa avanzando con 
las obras del predio ubica-
do sobre la Autovía 14, en 
las afueras de Chajarí. En 
la última etapa se finaliza-
ron 8 quinchos techados 
con mesas, bancos y parri-
llas, y se  instalaron todos 
los sanitarios de los baños. 
“Nos seguimos esforzando 
para poder inaugurarlo 
en forma completa para 
la temporada de verano 
2017. Hoy ya contamos 
con las piletas de nata-
ción, la parquización del 
lugar y todos los servicios 
indispensables en las dos 
hectáreas y media que 
poseemos”. 
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La crecida del Río Uruguay 
es una constante para los 
habitantes de la localidad 
entrerriana de Concordia, 
una verdadera molestia 
que se repite casi anual-
mente. Esta realidad es 
tal que el predio del CEC 
local en la costanera de 
la ciudad está preparado 
para el avance del agua. 
Las aberturas de la planta 
baja, por ejemplo, se pue-
den “sacar con rapidez” 
y subir al primer piso, al 
igual que el mobiliario, 
electrodomésticos y 
demás. Las inundaciones 
de fin de año, sin embargo, 
fueron las peores en las 
últimas cinco décadas y 
no permitieron ninguna 
reacción defensiva. 

“El agua llegó a los 16 
metros, cuando lo máximo 
que estamos acostumbra-
dos es entre 13 y 14. Esta 
vez no nos dio tiempo, no 
pudimos retirar nada de 
la planta baja y por eso 
sufrimos muchas pérdidas 
y roturas. El agua alcanzó 
la mitad del primer piso y 
levantó entera la pérgola 
que teníamos detrás del 
salón”, describe Juan José 
Simonetti, secretario ge-
neral del CEC de Concor-

dia. “Sufrimos importantes 
pérdidas materiales, como 
las roturas de aberturas 
y vidrios provocadas por 
los troncos que arrastraba 
la correntada. El agua, 
además, tardó un mes 
en irse. Cuando lo hizo 
pusimos una cuadrilla a 
trabajar tiempo completo 
para recuperar las instala-
ciones, sacar el barro y la 
humedad del lugar”.

En ese contexto dramá-
tico, alrededor de 110 
familias mercantiles se 
vieron afectadas y debie-
ron recibir asistencia por 
parte de las autoridades 
municipales y provinciales. 
El sindicato, en ese senti-
do, estuvo más presente 
que nunca. “En ningún 
momento los dejamos 
desamparados. Primero 
colaboramos tanto con 
elementos de limpieza per-
sonal como para desinfec-
tar los hogares, alimentos 
no perecederos y también 
pintura. En un momento 
tan terrible como ese, lo 
mínimo que podíamos ha-
cer es ayudar a nuestros 
afiliados durante el mes 
que estuvieron fuera de 
sus casas”, explica Simo-
netti. La mayoría de los 

afectados fueron recibi-
dos por familiares, aunque 
algunos se trasladaron a 
centros de evacuación.

Si bien durante todo 
enero el Predio Costane-
ra permaneció cerrado, 
igualmente el gremio pudo 
recuperarlo para ofrecer 
una temporada de verano 
breve: de febrero a media-
dos de marzo. “Invertimos 
mucha plata en ponerlo 
a punto, desde limpiarlo 
a fondo hasta pintarlo 
íntegramente o reponer 
vidrios. Gracias al esfuerzo 
de todos se pudo lograr”. 

El CEC de Concordia es 
la única institución que 
posee un espacio recrea-
tivo propio en dicho sec-
tor de la ciudad, ya que el 
resto es exclusiva propie-
dad municipal. Adquirido 
a finales de la década del 
cuarenta, la Comisión Di-
rectiva asumida en 2004 
demolió todas las instala-
ciones y las reconstruyó 
“desde cero”. Ocupa una 
hectárea y cuenta con 
tres salones con vista al 
río, una pileta de natación 
olímpica adultos y otra 
para chicos, quinchos con 
parrilla. Se planifica un 

restaurante abierto a toda 
la comunidad. 

ALTERNATIVA A cinco 
kilómetros de la ciudad, 
el CEC de Concordia 
adquirió dos hectáreas 
pensando en armar allí 
un predio recreativo que 
puede ofrecer diversas 
actividades y servicios 
durante todo el año. “La 
compra se realizó pre-
viamente a las grandes 
inundaciones de fin de 
año, para poder contar 
con un lugar libre del 
temor constante que 
generan las grandes llu-
vias”, confiesa Simonetti. 
“El objetivo es construir 
piletas de natación, 
salones de usos múlti-
ples, canchas de fútbol, 
quinchos con parrillas y 
hasta bungalows. Vamos 
a comenzar con las obras 
en mayo, con la esperan-
za de poder contar con 
algún sector terminado 
para la próxima tempora-
da de verano”. El terreno, 
ubicado a la salida de 
Concordia hacia la Ruta 
Nacional N14, linda con 
“un arroyo con arena”, lo 
que le agrega un dife-
rencial natural al futuro 
complejo.
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